御珑湾社区2026年工作计划

2026年，御珑湾社区将紧紧围绕街道的总体部署，结合社区实际情况，以提升居民生活质量、促进社区和谐稳定发展为目标，扎实推进各项工作任务。具体工作计划如下：

一、党建工作

（一）党风廉政建设工作

定期组织社区党员、社区人员开展廉政教育活动，通过观看警示教育片、参观廉政教育基地等形式，增强党员干部的廉洁自律意识。建立健全廉政风险防控机制，加强社区规范运行。

（二）意识形态工作

加强对社区居民意识形态的引导，通过社区宣传栏、微信群等平台，传播正能量，弘扬社会主义核心价值观。定期开展意识形态领域形势分析研判，及时发现和解决存在的问题，维护社区意识形态安全。

 （三）网络意识形态工作

安排专人负责社区网络平台的运营管理，及时发布正面信息，回应居民关切。加强对社区居民网络行为的引导，倡导文明上网、理性发言，营造健康向上的网络环境。

（四）民族宗教工作

积极开展民族团结进步创建活动，组织各民族居民开展文化交流活动，促进民族团结。加强对宗教活动的管理，依法依规开展宗教工作，维护社区的和谐稳定。

 （五）社区特色党建工作

以“御珑红帆”党建品牌为核心，围绕“红帆共建”“红帆志愿”“红帆公益”“红帆治理”“红帆善行”五大模块，结合“五维共治圈”建设目标，聚焦社区居民的实际需求，推出“红帆领航·五维共治惠民生”服务计划。通过整合党建、政务、教育、法务、商业资源，构建“五分钟服务圈”，打造有温度、有活力的社区治理新格局。

（六）区域化党建工作

加强与共建单位、辖区单位党组织的沟通联系，建立资源共享、优势互补的区域化党建共同体。定期召开党建联席会议，共同研究解决社区建设中的重大问题，实现共建共治共享。

（七）日常党建工作
加强党员管理，严格落实“三会一课”制度，定期召开支部党员大会、支部委员会、党小组会，按时上好党课。创新“三会一课”形式，采用线上线下相结合的方式，提高党员参与度。

 二、民政工作

 （一）高龄补贴

加强对辖区高龄老人高龄补贴政策的宣传，确保符合条件的居民都能知晓并申请。定期对享受高龄补贴的居民进行动态管理，及时更新信息，确保补贴发放准确无误。

（二）低保及低保边缘家庭

严格把关低保及低保边缘家庭的申请资料，做到公平、公正、公开。加强对低保家庭的走访慰问，了解他们的生活需求，及时提供帮助。定期对低保家庭进行复核，确保保障对象精准。

（三）困难救助

定期收集网格反馈信息，建立困难居民信息台账，对因突发重大疾病、意外等原因导致生活困难的居民，及时给予临时救助。积极协调社会力量，为困难居民提供物资捐赠、就业帮扶等多元化的救助服务。

三、社会保障工作

（一）灵活就业补贴

加大对灵活就业补贴政策的宣传力度，鼓励符合条件的居民积极申请。协助居民办理补贴申请手续，提供一站式服务，提高办理效率。

（二）医疗保险

做好城乡居民医疗保险的参保登记工作，通过多种渠道宣传医保政策，提高居民的参保意识。为居民提供医保缴费指导和服务，确保居民顺利参保。

（三）养老保险

加强对养老保险政策的宣传解读，引导居民积极参保缴费。为居民提供养老保险待遇领取资格认证服务，方便居民办理相关手续。

（四）失业登记

为失业人员提供失业登记服务，及时掌握他们的就业需求和失业状况。

四、基层治理工作

 （一）网格排查走访

完善社区网格化管理机制，明确网格员的职责和任务。网格员定期对网格内进行排查走访，及时了解居民的需求和问题，建立工作台账，实行销号管理。

（二）矛盾纠纷化解

建立健全矛盾纠纷排查化解机制，定期开展矛盾纠纷排查工作。对排查出的矛盾纠纷，及时进行调解处理，将矛盾化解在基层，消除在萌芽状态。

（三）蒙政通系统

加强蒙政通系统的操作熟练度，通过蒙政通系统及时更新巡查走访情况，纠纷矛盾化解情况等。

五、计化生育服务工作

 （一）新生儿

做好新生儿出生登记工作，及时掌握社区内新生儿的基本信息。为新生儿家庭提供医保缴费、疫苗接种提醒等服务。

 （二）计划生育服务证

简化计划生育服务证的办理流程，为居民提供便捷的办理服务。加强对计划生育政策的宣传，提高居民对政策的知晓率。

 （三）爱国卫生

定期组织开展爱国卫生运动，清理社区内的卫生死角，改善社区环境卫生状况。加强对居民的健康教育，普及卫生知识，提高居民的健康意识和自我保健能力。

（四）健康教育

举办健康知识讲座、义诊等活动，为居民提供健康咨询和服务。通过社区宣传栏、微信公众号等平台，宣传健康生活方式和疾病预防知识，引导居民养成良好的生活习惯。

六、帮办代办工作

为居民提供居住证明、老年证、就业失业登记等事项的帮办代办服务。明确帮办代办流程和责任人，提高服务效率和质量，让居民少跑腿、好办事。

七、新时代文明实践工作

建设新时代文明实践站，整合社区资源，开展形式多样、内容丰富的文明实践活动。组织志愿者开展关爱空巢老人、留守儿童、残疾人等志愿服务活动，弘扬奉献、友爱、互助、进步的志愿精神。

八、安全生产工作

定期开展安全生产检查，重点检查社区内的消防设施、电气线路、燃气使用等方面存在的安全隐患。加强对居民的安全教育，普及安全生产知识，提高居民的安全意识和应急处置能力。

九、矫正工作

建立矫正对象档案，对矫正对象进行分类管理。定期组织矫正对象参加社区服务活动，帮助他们树立正确的价值观和人生观，顺利回归社会。

十、退役军人管理

建立退役军人信息台账，全面掌握退役军人的基本情况和服务需求。为退役军人提供就业创业指导、政策咨询等服务，维护退役军人的合法权益。

 十一、统计排查工作

按照上级部门的要求，认真做好各类统计排查工作。确保数据真实、准确、完整，为社区决策提供科学依据。

十二、群团工作

加强与社区工会、共青团、妇联等群团组织的沟通联系，支持群团组织开展各类活动。发挥群团组织的桥梁纽带作用，团结凝聚广大居民，共同参与社区建设。

2026年，御珑湾社区将以更加饱满的热情、更加务实的作风，扎实推进各项工作任务，努力为居民创造更加美好的生活环境，推动社区各项事业再上新台阶。

