希望新城社区2026年劳动就业工作计划

2026年，希望新城社区将继续按照街道及上级部门的部署要求，以党的二十大精神为指引，按照“心系百姓，服务百姓”的思路目标，突出重点，统筹兼顾，扎实做好就业再就业、社会保障、收入分配、构建劳动关系等劳动保障各项工作，具体安排如下：
1、 拓宽就业渠道，加大就业力度
[bookmark: _GoBack]多方联系就业单位，千方百计为下岗失业人员提供推荐就业服务，一方面从街道劳动保障站和就业局网站及时了解就业信息，另一方面对辖区内用工单位经常进行沟通和联系，及时了解他们的用工信息、空岗情况，并建立长期有效的联系机制和渠道，为下岗、失业人员尽可能就近安排工作，创造便利条件。
2、 鼓励自主创业，宣传优惠政策
对有条件的失业人员我们鼓励他们自主创业，将再就业的各项优惠政策、优惠条件、就业信息、社会保障规定宣传材料宣传到位，同时了解他们的要求、愿望，解答他们的咨询问题。在及时向他们宣传各项优惠政策的同时，推荐他们参加相关创业培训，并为他们创业提供便利。加强规范化管理工作、贯彻全心全意为人民服务的宗旨、关心失业人员的生活、帮助再就业对象解决生活中实际困难、进一步做好失业人员再就业工作。
3、 认真调查、摸清失业人员就业信息
对失业人员做到情况清楚、信息及时更新、并分类建立档案，使工作有目的。认真做好失业人员再就业求职工作，为失业求职人员提供信息、引线搭桥、灵活多样就业，经常走访、了解家庭情况，对特殊困难家庭要尽量帮助他们，对较困难失业人员暂时无力解决的要给予适当的救济。及时了解社保新政策，做好宣传工作，并完善管理系统。做好城镇居民医疗保险的参保登记，信息采集和证卡申领工作。做好灵活就业人员社保补贴申请和《就业失业登记证》的办理工作。
4、 实行分类监控，最好日常动态管理
继续加强日常巡查巡视工作，在对辖区企业建档工作基础上，对用人单位的信息及时更新，将劳资纠纷化解在萌芽状态。通过分类监控机制，认真做好辖区内用人单位每月巡查巡视工作，做到巡查巡视信息及时更新，做到对辖区内用人企业底数清、状况明，通过夯实基础性工作降低劳资纠纷发生率。同时，也要不断提高劳动关系矛盾调节成功率，疏导结合，不激化辖区矛盾。

  
