
2026年党建工作计划
希望新城社区党委

为深入贯彻党的二十大及二十届历次全会精神，落实上级党组织关于基层党建的工作部署，紧扣2026年“十五五”规划开局关键节点，以党建赋能社区治理、厚植民生福祉，特制定本工作计划。

一、指导思想
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面践行新时代党的建设总要求和组织路线，将党的全面领导贯穿社区工作各领域各环节。聚焦基层党组织政治功能和组织功能提升，锚定“党建引领、治理提质、服务暖心”核心目标，以强化组织建设为根基，以深化治理创新为抓手，以满足群众需求为导向，着力把社区党组织建设成为凝聚人心、服务群众、推动发展的坚强战斗堡垒，为建设和谐宜居、共建共治共享的现代化社区提供坚实政治保障。

二、工作目标
通过一年的努力，力争实现以下目标：

（一）基层党组织建设全面加强。社区党组织领导核心作用更加突出，严格规范“三会一课”、主题党日等制度执行，常态化开展特色党建活动，推动党员理论学习全员参与，持续增强党组织凝聚力与战斗力，夯实党的基层组织基础。

（二）党建引领基层治理效能显著提升。深化党建与网格治理深度融合，高效化解居民矛盾纠纷，及时回应并解决群众“急难愁盼”问题，拓展党建共建单位合作广度，稳步提升社区治理精细化、规范化水平。

（三）服务群众能力全面提升。聚焦“一老一小”、特殊群体等重点对象，精准开展便民服务、健康义诊、文化惠民等多元化活动。

三、保障措施

（一）加强组织领导。社区党支部将切实履行抓党建的主体责任，把党建工作摆在突出位置，定期研究部署，加强督促检查，确保各项工作落到实处。

（二）强化经费保障。社区将积极争取上级支持，加大对党建工作的经费投入，为开展各项工作提供必要的经费保障。

（三）加强队伍建设。社区将加强对党务工作者和党员的培训教育，不断提高其政治素质和业务能力，为党建工作提供有力的人才支撑。

（四）强化监督检查。社区将加强对党建工作落实情况的监督检查，对工作不力、落实不到位的，将严肃追责问责，确保各项工作取得实效。



