2025年党建工作总结
希望新城社区党委
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2025年，社区党委在上级党组织的坚强领导下，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的二十大及二十届历次全会精神，牢牢把握新时代党的建设总要求，扎实推进各项党建工作落地见效，为社区高质量发展提供了坚实政治保障和组织支撑。现将全年工作情况总结如下：
一、聚焦主责主业，夯实组织基础
一是压实党建主体责任，切实履行党委书记“第一责任人”职责，带领社区“两委”班子成员严格落实“一岗双责”，形成一级抓一级、层层抓落实的工作格局。二是深化党风廉政建设，强化党员干部廉洁自律意识，全年组织党员学习党风廉政建设相关政策、重要会议精神8次，观看警示教育片2次，参观廉政教育场所2次，筑牢拒腐防变思想防线。三是强化理论武装，持续深入开展主题教育，全年组织集中学习40余次，专题研讨2次，主题党日活动12次，推动党的创新理论入脑入心。四是建强干部队伍，高质量完成“两委”换届工作。严格遵循上级党组织关于换届工作的部署要求，坚持把政治标准放在首位，严把候选人资格审查关、民主推荐关、组织考察关，全程公开换届程序、选举过程和结果，确保换届工作合法合规、平稳有序。五是深化“双报到双服务”，共有403名在职党员到社区报到，并根据工作特点及个人特长进行了工作认领。
二、创新党建亮点，打造特色品牌
一是持续深化“爱+治理”，激活网格治理效能。紧扣“党建引领、邻里善治”主题，以“小网格”汇聚“大力量”，全年通过“爱+治理”党建特色工作机制解决邻里纠纷、环境整治、设施维护等问题20余件，有效提升社区精细化治理水平。二是精心打造“爱+文化”，提升社区服务温度。结合“一老一小”服务需求，开展“银龄行动·乐享晚年”和“护苗行动·守护成长”特色活动30余场。三是深入推进“爱+服务”，构建红色物业新格局。联合物业公司开展政策宣传、小区设施维护、垃圾分类督导等服务40余次，推动物业服务与基层治理深度融合。
三、坚持求真务实，落实主题教育
一是深化理论学习，通过“业务培训+专题党课+集中学习+个人自学”相结合的方式，围绕主题教育必读书目开展开展了16次集中学习及上门送学，实现党员学习全覆盖。二是推动学用结合，开展立足岗位作贡献活动10余次，服务党员群众150余人次；组织“学习身边榜样”活动2次，参与人数超50余人次，切实将学习成果转化为服务实效。
四、加强舆论引导，铸牢思想根基
    一是严格落实意识形态和网络意识形态工作责任制，定期分析研判意识形态领域情况，定期自查自纠，对发现的问题及时整改落实。二是规范宣传阵地管理，明确专职人员负责社区工作群、宣传栏、新时代文明实践站等线上线下阵地的信息审核与更新，全年发布各类宣传内容100余条，确保宣传导向正确。三是充分发挥民族团结进步主阵地作用，推动构建互嵌式社会结构和社区环境，促进各民族在空间、文化、经济、社会、心理等方面的全方位嵌入，努力实现各族群众广泛交往、全面交流、深度交融。截至目前开展“民族团结映日历，社区睦情暖人心”、铸牢中华民族共同体意识 热血共筑团结情”、“端午香韵・同心筑梦”等活动30余次。
五、存在不足与下一步计划
虽然2025年社区党建工作取得了一定成效，但仍存在党建品牌影响力有待提升、党员教育管理方式创新不足、党建与业务融合深度不够等问题。2026年，社区党委将以问题为导向，持续深化“爱+”系列党建品牌建设，创新党员教育管理模式，推动党建工作与基层治理、民生服务深度融合，不断提升社区党组织的凝聚力和战斗力，为建设幸福和谐社区贡献更大力量。
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