2025年党风廉政工作部署会

2025年2月20日，京汉新城社区召开2025年党风廉政工作部署会，社区全体工作人员参会。
会上，社区党委书记首先总结回顾2024年党风廉政工作。过去一年，社区通过开展廉政教育活动、完善监督机制，在廉洁自律方面取得一定成果，但仍存在廉政教育形式单一、对重点岗位监督不够深入等问题。随后，会议对2025年党风廉政工作作出重要部署：第一、强化廉政教育。创新教育形式，开展多样化的廉政教育活动。例如，组织社区工作人员参观廉政教育基地，以真实案例敲响廉洁警钟；定期举办廉政知识讲座，邀请专家学者或纪检干部授课，深入解读党纪法规；在社区内部开展廉政文化作品征集活动，鼓励工作人员创作书法、绘画、征文等作品，营造浓厚的廉政文化氛围，提高社区人员廉洁意识。第二、完善监督机制：加强对社区重点岗位和关键环节的监督。建立健全社区内部监督体系，成立监督小组，对社区资金使用、项目建设、惠民政策落实等工作进行全程监督；拓宽外部监督渠道，设立举报信箱和举报电话，鼓励居民积极参与监督，及时反馈问题，确保权力在阳光下运行。第三、落实主体责任：明确社区党委主体责任和各党支部书记“一岗双责” 。社区党委要把党风廉政建设作为重要工作来抓，定期研究、部署和推进；各党支部书记既要抓好党建工作，又要抓好业务工作中的廉政建设，将党风廉政建设融入日常工作，层层压实责任，形成一级抓一级、层层抓落实的工作格局。第四、加强作风建设：持续整治形式主义、官僚主义，提高社区服务水平。要求社区工作人员切实增强服务意识，杜绝敷衍塞责、推诿扯皮等现象。优化办事流程，提高工作效率，为居民提供便捷、高效的服务。
会议最后强调，党风廉政建设关乎社区发展和居民利益，全体人员要提高认识，严格落实各项工作部署，以良好的党风廉政建设成效推动社区各项工作高质量发展。
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