2024年度组织生活会个人对照检查材料

辽河镇平安堡村支部委员会   谭雪峰
（2025年3月）

一、问题查摆
（一）带头严守政治纪律和政治规矩、维护党的团结统一

1.健全落实以学铸魂、以学增智、以学正风、以学促干长效机制，深刻领悟“两个确立”的决定性意义，坚决做到“两个维护”。

2.全面贯彻铸牢中华民族共同体意识工作主线要求。

3.自觉防止和反对个人主义、分散主义、自由主义、本位主义，自觉在思想上政治上行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致。

（二）带头增强党性、严守纪律、砥砺作风

1.始终用党性原则修身律己，时刻以《条例》等党规党纪为标尺从严从实检身正己，把党的纪律内化为日用而不觉的言行准则，公正用权、依法用权、为民用权、廉洁用权。

2.锲而不舍落实中央八项规定及其实施细则精神。

3.自觉践行社会主义核心价值观。

（三）带头在遵规守纪、清正廉洁前提下勇于担责、敢于创新

1.聚焦推动高质量发展、实现“全方位突破困局、高质量跨越追赶”目标，强化将改革进行到底的坚定决心和历史担当，以攻坚克难、迎难而上的政治勇气、直面矛盾问题不回避，铲除顽瘴痼疾不含糊，应对风险挑战不退缩，奋力打开改革发展新天地。

2.树立和践行正确政绩观，坚决防范化解重点领域风险，坚决防范纠治“新形象工程”，深化整治形式主义为基层减负，开展破解基层治理“小马拉大车”突出问题集中整治攻坚，守住兜牢民生底线。

3.常态化开展“感党恩、听党话、跟党走”群众教育，走好新时代党的群众路线，不折不扣把习近平总书记对内蒙古的重要指示精神和党中央、自治区党委以及通辽市委决策部署贯彻落实好。

（四）带头履行全面从严治党政治责任

1.坚持用改革精神和严的标准管党治党，坚持党性党风党纪一起抓、正风肃纪反腐相贯通，深入开展纪律教育，深化运用监督执纪“四种形态”，着力铲除腐败滋生的土壤和条件。

2.树立选人用人风向标，认真落实“三个区分开来”，在推动高质量发展、乡村振兴、基层治理等重大任务中，激励干部担当作为，深化整治“三多三少三慢”问题，着力解决干部乱作为、不作为、不敢为、不善为问题。

3.规范网络空间言行，引导党员干部在网络空间主动正确发声、敢于善于斗争。

二、产生问题的原因剖析

一是政治站位不够高:对政治纪律和政治规矩的重要性认识不足，没有从政治的高度来审视自己的工作和行为。在工作中缺乏政治敏锐性和政治鉴别力，对一些重大问题和政治事件的认识不够深刻，没有始终站在党和国家的大局利益上思考问题，导致在维护党的团结统一等方面存在一些问题。

二是思想认识不够深刻:在思想上对党性修养、纪律要求和作风建设的重要性认识不够深刻，存在一些模糊认识和错误观念。例如认为一些小的违规行为无关紧要，没有意识到这些行为可能会逐渐侵蚀自己的党性和纪律意识，导致在工作和生活中放松了对自己的要求。

三是担当精神不够强:在工作中缺乏担当精神和责任感，对工作中的困难和问题缺乏主动解决的勇气和决心。在面对风险和责任时存在退缩和逃避的心理,没有充分认识到担当作为是党员干部的基本职责，缺乏“为官避事平生耻”的担当意识。

四是工作落实不够有力:在工作中存在执行力不足的问题,对上级的决策部署和工作要求有时落实不到位。在工作中缺乏主动性和创造性，习惯于按上级要求办事，缺乏对工作的深入研究和思考，导致工作效果不理想,在履行全面从严治党政治责任方面存在一些薄弱环节。

三、下一步整改措施和努力方向
提高政治站位:

一是加强政治理论学习,深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想，不断提高政治觉悟和政治能力，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，全面贯彻铸牢中华民族共同体意识工作主线要求。
二是强化大局意识,在工作中要始终站在党和国家的大局利益上思考问题,自觉服从和服务于大局,做到局部利益服从整体利益个人利益服从集体利益。

三是加强政治历练，积极参与党内政治生活，通过批评与自我批评等方式，提高政治敏锐性和政治鉴别力，坚决维护党的团结统一。

加强思想建设:

一是加强党性修养,通过学习党的历史和革命先辈的先进事迹坚定理想信念，增强党性观念，时刻保持共产党员的政治本色。二是强化纪律意识,深入学习党的纪律和规矩，自觉遵守纪律把纪律要求转化为内在的自觉行为，做到心有所畏、言有所戒、行有所止。

三是加强作风建设，树立正确的政绩观和价值观，坚决反对形式主义、官僚主义，脚踏实地，真抓实干，以良好的作风推动工作落实。

增强担当意识:

一是树立正确的担当观念，充分认识到担当作为是党员干部的基本职责,要敢于担当、善于担当,在工作中积极主动地解决问题不推诿、不回避。

二是提高担当能力，加强业务知识学习，不断提升自己的工作能力和水平，为担当作为提供坚实的能力支撑，

三是建立健全激励机制,对担当作为的党员干部给予表彰和奖励，对不担当、不作为的党员干部进行严肃问责，营造良好的工作氛围。

强化工作落实:

一是加强对全面从严治党工作的研究和部署,制定切实可行的工作计划和措施，明确工作责任和目标，确保各项工作任务落到实处。

二是加强对意识形态工作的领导和管理,建立健全意识形态工作责任制,加强对党员干部的思想教育和引导,及时掌握思想动态，有效防范和化解意识形态领域的风险。

三是加强廉政监督，完善监督制度，加强对重点岗位和关键环节的监督，严肃查处违规行为，确保党员干部廉洁从政。

