2024年度组织生活会个人对照检查材料

辽河镇平安堡村支部委员会   李建华
（2025年3月）

一、问题查摆
（一）带头严守政治纪律和政治规矩、维护党的团结统一

1.健全落实以学铸魂、以学增智、以学正风、以学促干长效机制，深刻领悟“两个确立”的决定性意义，坚决做到“两个维护”。

2.全面贯彻铸牢中华民族共同体意识工作主线要求。

3.自觉防止和反对个人主义、分散主义、自由主义、本位主义，自觉在思想上政治上行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致。

（二）带头增强党性、严守纪律、砥砺作风

1.始终用党性原则修身律己，时刻以《条例》等党规党纪为标尺从严从实检身正己，把党的纪律内化为日用而不觉的言行准则，公正用权、依法用权、为民用权、廉洁用权。

2.锲而不舍落实中央八项规定及其实施细则精神。

3.自觉践行社会主义核心价值观。

（三）带头在遵规守纪、清正廉洁前提下勇于担责、敢于创新

1.聚焦推动高质量发展、实现“全方位突破困局、高质量跨越追赶”目标，强化将改革进行到底的坚定决心和历史担当，以攻坚克难、迎难而上的政治勇气、直面矛盾问题不回避，铲除顽瘴痼疾不含糊，应对风险挑战不退缩，奋力打开改革发展新天地。

2.树立和践行正确政绩观，坚决防范化解重点领域风险，坚决防范纠治“新形象工程”，深化整治形式主义为基层减负，开展破解基层治理“小马拉大车”突出问题集中整治攻坚，守住兜牢民生底线。

3.常态化开展“感党恩、听党话、跟党走”群众教育，走好新时代党的群众路线，不折不扣把习近平总书记对内蒙古的重要指示精神和党中央、自治区党委以及通辽市委决策部署贯彻落实好。

（四）带头履行全面从严治党政治责任

1.坚持用改革精神和严的标准管党治党，坚持党性党风党纪一起抓、正风肃纪反腐相贯通，深入开展纪律教育，深化运用监督执纪“四种形态”，着力铲除腐败滋生的土壤和条件。

2.树立选人用人风向标，认真落实“三个区分开来”，在推动高质量发展、乡村振兴、基层治理等重大任务中，激励干部担当作为，深化整治“三多三少三慢”问题，着力解决干部乱作为、不作为、不敢为、不善为问题。

3.规范网络空间言行，引导党员干部在网络空间主动正确发声、敢于善于斗争。

二、产生问题的原因剖析

一是理想信念不够坚定。对习近平新时代中国特色社会主义思想学习不够深入，理论修养不够扎实。对党建工作重要性认识不够深刻，存在重经营轻党建的思想。对村里改革发展的政治站位不够高，战略思维不够强，有时陷入事务性工作。

二是担当精神不够充分。面对困难和挑战，存在畏难情绪，缺乏开拓进取的勇气。对待矛盾问题有时绕着走，不敢较真碰硬。在村里重大改革发展中，创新突破不够，缺乏攻坚克难的决心和勇气。特别是对一些历史遗留问题，缺乏彻底解决的办法。

三是能力素质有待提升。随着工作深入推进，能力素质跟不上工作要求。政治判断力、政治领悟力、政治执行力还不够强，驾驭复杂局面的能力不足。对新技术、新业态研究不够，创新能力亟待提升。特别是在运用法治思维和法治方式解决问题方面还有差距。

四是工作作风不够严实。调查研究不够深入，对村里实际情况了解不够全面。工作中存在形式主义、官僚主义问题:有些工作浮在表面。对群众反映的问题解决不够及时服务意识不够强。对重点工作推进不够有力。

五是从严治党不够有力。管党治党的责任担当不够充分，对党建工作的重要性认识不够深刻。正风肃纪不够有力，对“四风”问题整治不够彻底。廉政风险防控机制不够健全，对重点领域和关键环节的监管还有薄弱环节。

三、下一步整改措施和努力方向
一是加强理论武装，筑牢思想根基。

把深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想作为首要政治任务。完善学习制度，每月组织不少于2次集中学习研讨重点学习党的二十届三中全会精神、党章、党纪等，通过深入系统学习，不断提高政治判断力、政治领悟力、政治执行力。

二是强化担当精神，勇于开拓创新。

保持攻坚克难的精神状态，敢于直面矛盾问题。对村委会发展中的重点难点问题，主动谋划、靠前指挥，以钉钉子精神抓好工作落实。建立问题清单和整改台账，逐项销号确保各项工作任务件件有着落、事事有回音。

三是改进工作作风，密切联系群众。

大力整治形式主义、官僚主义，力戒形式主义、官僚主义。建立健全联系服务群众机制，及时了解和回应群众期盼。对群众反映的问题建立台账，分类推进解决让群众切实感受到村委会发展带来的获得感。健全督查考核机制，严格工作责任制，确保各项工作任务落实到位。

四是从严管党治党，落实主体责任。认真履行全面从严治党主体责任，把党的领导融入到村里治理各环节。严格落实中央八项规定精神，持之以恒纠治“四风”。加强党风廉政建设，健全廉政风险防控机制。加强日常监督管理，建立廉政预警机制，做到抓早抓小、防微杜渐。

下一步，我将以此次组织生活会为新起点，以更高标准要求自己，把抓好问题整改作为重要任务。对查摆出的问题即知即改、立行立改。同时建立整改落实长效机制，防止问题反弹。通过持续整改，不断提高思想政治素质和工作能力水平。

