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一、聚焦主责主业，夯实组织基础。一是履行“第一责任人”职责，召开专题会议研究部署党建重点工作，带领社区“两委”班子成员按照分工履行“一岗双责”，截至目前，共召开党建专题会4次。二是履职尽责，落实党风廉政建设主体责任。强化党员干部廉政教育力度。全年组织党员学习有关党风廉政建设决策内容、重要会议、文件精神2次，观看警示教育片6次，参观廉政教育场所3次。三是深入开展主题教育学习、党的二十届三中全会精神和习近平总书记对内蒙古重要讲话重要指示批示精神。今年共开展集中学习40余次，专题研讨2次，主题党日12次，书记讲党课5次。四是强化干部队伍建设，积极申请街道党工委配优配强“两委”班子，优化了组织设置，增强社区党组织政治功能和组织功能，积极争创坚强堡垒“模范”支部。五是推动在职党员到社区“双报到双服务”，共有363名在职党员到社区报到，并根据工作特点及个人特长进行了工作认领。
二、创新党建亮点，打造特色品牌。一是持续推行“爱+治理”，发挥网格党支部基层治理作用。紧扣“党建引领”和“邻里善治”两大主题，积极营造“邻里守望、邻里有德、邻里和睦、邻里互助、邻里乐善”的善治氛围，以“小网格”“小队伍”“小会议室”聚焦“小问题”、输送“小关爱”，有效提升社区的治理水平。截至目前，以通过“爱+治理”党建特色工作调解问题
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40余件。二是持续打造“爱+文化”，提升社区综合服务水平。结合社区实际情况，整合辖区资源，量身打造“精心服务‘三代人’以社区为‘家’谋幸福”系列项目。截至目前已开展“银龄行动，我们同行”和“护苗行动 守护成长”活动50余次，受益人群100余人。三是持续推行“爱+服务”，引领红色物业共筑美好社区。截至目前开展政策宣传、小区管道漏水、车辆乱停乱放、邻里矛盾纠纷、垃圾分类、文明倡导等服务30余次。
三、坚持求真务实，落实主题教育。一是坚持以理论学习起步，注重“学”与“思”相融合。支部通过“业务培训+专题党课+集中学习+个人自学”的方式，结合主题教育必读书目，开展了16次集中学习及上门送学。二是注重主题教育与社区工作相结合，在学习中不断强化为民服务理念。开展立足岗位做贡献活动18次，服务党员群众100余人次；开展学习身边榜样活动2次，参与学习人数80余人次；开展谏言献策活动3次，收集党员群众意见建议6条。三是认真查找问题，检视整改见行见效。系统梳理问题短板，深入开展对照检视。在3次检视整改调度中，支部检视整改问题10条，已整改6条。 
四、加强舆论引导，铸牢思想根基。一是严格落实意识形态和网络意识形态工作责任制，定期分析研判意识形态领域情况，定期自查自纠，对发现的问题及时整改落实。二是加大各类工作群、宣传栏展板等网络及实体阵地，新时代文明实践站、党员活动室等场所阵地的管理力度，由专职工作人员负责上传信息的审
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核、统计工作。三是抓党建促民族团结进步。充分发挥民族团结进步主阵地作用，推动构建互嵌式社会结构和社区环境，促进各民族在空间、文化、经济、社会、心理等方面的全方位嵌入，努力实现各族群众广泛交往、全面交流、深度交融。截至目前开展开展“民族团结一家亲，携手奋进新时代”“棋牌文化聚民心 民族团结乐融融”“感恩奋进跟党走 在全方位建设模范自治区上做示范”等丰富多彩的活动30余次。
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