瑞丰社区党建联席会议制度
为加强党建工作，密切与驻区单位的联系，坚持共驻共建、推进社区党建工作深入开展，特制定瑞丰社区党建联席会议制度。
一、指导思想
瑞丰社区联席会议以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持和加强党的全面领导，坚持以人民为中心的发展思想为指导，以驻区单位“优势互补，资源共享，相互联动，共同发展”为原则，打破行业、系统界线，加强驻社区单位党组织与社区党组织的横向联系，共同营造社区党组织的政治优势和组织领导优势。
2、 目标任务
（一）、加强与社区单位党组织以及社区党员的联系，协调建立有效的联系网络，探索社区党建的新途径，构筑党建工作社区化框架。
（二）、定期组织党员讨论新形势下社区党建工作遇到和出现的新情况、新问题，群策群力，互相启发，共同加强社区党建工作的新思路、新措施、新途径。
（三）、突出社区党建，发动社区单位党组织和社区党员利用其政治优势、行业优势、职业优势、实现资源共享，形成社区合力，共同参与社区建设和管理。
三、工作举措
（一）建全组织机构
党建联席会，由社区党支部书记、驻区单位党组织负责人参加，参加社区党建工作联席会议的成员单位为：1.社区内部党组织2.通辽市供热有限责任公司3.开发区商务局。
（二）明确职责任务
联席会议主要职责：1.全面了解本辖区党组织和党员状况，坚持驻区单位共驻共建、优势互补、共同推进党建工作。2.联席会一般每半年召开一次，遇有特殊情况或重大议题可以随时召开。主要内容是协商社区党建、社区建设重大问题；充分调动社区在职党员和驻区单位参与社区党建和社区服务活动的积极性，全面提升社区党建工作、经济工作及其他各项工作的管理水平。
成员单位职责任务：1.成员应遵守联席会议的规章制度，积极完成联席会布置的各项工作和任务，认真执行联席会议达成的决议或意见。2.成员之间应互助互利，及时提供本单位的工作经验和信息相互学习，平等交流，尽可能做到社区资源共享。3.在协商的基础上，帮助解决其他成员单位提出的协作要求。
（三）建立运行机制
1.社区党支部要做好会议记录及相关材料的归档工作。2.党建工作联席会的会议内容事先要经社区党组织通过。3.驻社区单位党组织不得无故缺席社区党建工作联席会，因故不能参加联席会的要事先向社区党建工作联席会请假，并将有关问题的意见提交社区党建工作联席会。
四、相关要求
（一）强化组织领导：努力营造共建联建的良好氛围，鼓励动员驻区单位、社会组织、群团组织等履行社会责任，参与社区建设；为社区联席会议提供智力、物力等支持。社区党支部整合社区资源，做好宣传发动，组织召开社区联系会议。
（二）健全工作机制：要把社区联席会议制度作为加强社区共治和居民自治的重要抓手，确保居民区党组织有能力有资源开展为民服务，形成制度保障。要将社区联席会议制度同社区共治和居民自治工作有机结合，完善党组织领导下的基层共商共治机制，营造共建美好家园的良好氛围。
[bookmark: _GoBack]（三）强化决议落实：强化制度落实是巩固社区共治成果的重要环节，联席会议制定的各项决议，社区党支部和各成员单位应根据自身工作职责及分工认真办理落实，如不能办理的应及时沟通协商，形成书面反馈机制，杜绝出现拖延不办的现象，切实保障各项决议有效落实。



