瑞丰社区 2024 年发展党员计划
[bookmark: _GoBack]发展觉员工作，是党的建设一项基础性、经常性的重要任务、适当的组织建设的重要内容。瑞丰社区党支部在滨河街道党委的领导下，认真贯彻落实党的精神，完善社区党员发展教育工作体系，加强党支部自身建设，提高党员思想政治素质和综合素质，更好地发挥党员先锋模范作用，特制定发展党员工作计划。
一、指导思想
瑞丰社区党支部发展党员以保持党员队伍的先进性、纯洁性和增强党员队伍活力为主要目标，以《党章》和《中国共产党发展党员工作细则》为依据，以完善发展党员工作制度为保证，按照“坚持标准、保证质量、注重结构、慎重发展”的发展党员十六字方针要求，切实做好我支部发展党员工作。
二、目标要求
2024 年计划发展党员 1-2 名。
三、主要措施
1.加强对入党申请人的考察。对其个人基本情况、入党动机、
对党的认识、家庭情况等进行深入了解，保证入党申请人综合素质高、为民服务意识强。
2.加强对入党积极分子的培养考察。积极组织入党积极分子
参加党支部组织的各类活动，努力提高入党积极分子的综合素质。3.建立二帮一党员帮助入党积极分子制度。及时了解入觉积极分于学习、思想和工作动态，对入党积极分子的不足之处和今后需要努力的方向及时给予指导，积极分子每季度向党支部做一次书面思想汇报。
4，加强对预备党员的管理教育，提高新党员的综合素质。
认真开展预备党员培训，预备党员应坚持每季度向党支部递交一份思想汇报，支部应根据预备党员表现办理转正手续。
5.严格执行《关于支部大会接收预备党员和预备党员转正实
行票决的试行办法》和发展党员公示制等规章制度，坐好发展党员工作。
本年度，瑞丰社区党支部将继续切实担负起发展党员工作的领导责任，经常对发展党员工作年度计划的执行情况进行督促、坚持、指导，把发展党员工作作为党建工作目标责任制的重要考核内容认真落实执行。

