2024年御珑湾社区党风廉政工作计划
[bookmark: _GoBack]为进一步加强党风廉政建设，筑牢社区党员及工作人员廉洁自律思想防线，推动党风廉政建设工作扎实有序开展，经我社区党支部研究决定，特制定我社区2024年党风廉政建设工作计划。
一、强化责任担当，全面推进从严治党
1、严格履行主体责任。进一步强化责任担当意识，推进从严治党主体责任落地生根，定期召开党支委会，将党风廉政建设自觉融入到社区各项业务工作之中。
2、严格落实监督责任。严格按照全面从严治党的要求，充分运用好“四种形态”，强化监督执纪问责，通过抓早抓小、关口前移，做到没有问题早预防、轻微问题早发现、一般问题早纠正。
3、强化廉政保障措施。健全完善集体讨论决策机制，凡事关于党风廉政建设的重点工作、重大事项、重要安排，“两委”成员集体讨论决策，并安排部署、督查推进。支部班子成员认真抓好责任范围内的谈心谈话，及时发现和纠正存在问题，并做好谈心谈话记录。
二、加强宣传教育，从思想上预防和治理腐败
1、加强党风廉政建设的宣传教育。召集党员召开党风廉政建设工作会议，传达、学习会议精神，部署社区党风廉政建设的工作任务，将传达精神、部署工作与开展教育结合起来，提高广大党员干部对加强党风廉政建设和反腐败斗争重要性和紧迫性的认识，增强抵御不正之风和拒腐防变的自觉性。
2、加强以党员干部为重点的从政道德教育，认真落实八个坚持，八个反对的要求，深入开展理想信念和从政道德教育、党的优良性传统和作风教育，促进党员干部廉洁自律，使党员干部能长期保持清醒头脑，全心全意为人民服务。
3、深入开展党纪条规和国家法律法规教育，结合巩固党员先进性教育成果的工作，继续加强对党员干部的党风党纪和遵纪守法教育。组织党员学习《党员领导干部廉洁从政若干准则》、《中国共产党廉洁自律十不准》、《中央八项规定六项禁令》、《中国共产党党内监督条例(试行)》、《中国共产党纪律处分条例》、《党员权利保障条例》及其它党纪政纪，提高党员干部的思想政治素质。利用反面典型案例进行警示教育，提高教育的针对性和有效性。
4、推进社区廉政文化建设，综合运用宣传栏等多种载体，开展丰富多彩的宣传教育活动，努力营造以廉为荣，以贪为耻的廉政文化氛围。
　　三、推进制度建设，从措施上预防和治理腐败
1、积极推进制度建设和创新。健全有利于防范腐败的体制和机制。力争做到责任落实、措施到位、认真抓好各项任务的分解落实，责任到人。
2、进一步落实党风廉政建设责任制和责任追究制度，并逐级落实党风廉政建设责任制和责任追究制度，建立谁主管、谁负责的责任机制。
3、建立、健全党员、社区居民代表对社区干部的评议制度，由社区党支部召集相关人员对社区“两委”干部全年工作进行测评，按照优秀、称职、基本称职，不称职等四个档次对每个社区干部进行定位，考评结果上报街道党委。
　　四、强化监督制约，从机制上预防和治理腐败
1、加强对制度执行和落实的监督。坚持标本兼治，以治本为主的方针，进一步加大从源头上预防和治理腐败的力度，督促我社区党员干部和社区居委会成员认真对照检查各项工作等存在的漏洞，努力消除导致腐败现象发生的因素。
2、强化对党员干部的监督。进一步完善我社区党风廉政建设责任制考核标准，继续实行社区书记述职述廉制度，增强社区干部为民、务实、清廉的自觉性，把党内监督、法律监督、群众监督结合起来，形成社区干部权力行使全过程的监督制约机制。
3、切实抓好社区三务公开制度的落实，凡社区级一切事务都要按照四议两公开进行制度进行。即先由社区两委制订实施方案，交党员大会讨论确定，在召开社区民代表听证会听证，再进行公示，全程均请街道党风廉政监督员参与。做好社区三务公开工作，自觉接受群众监督。
4、党支部书记及支委成员，要严格遵守党员干部《廉洁准则》的有关规定，从小处着想，从小事做起，严肃党的纪律，做一个两袖清风的人民服务员。


