京汉新城社区2023年劳动就业工作总结及2024年工作计划

[bookmark: _GoBack]一年来，本社区按照街道的部署和要求，认真落实就业和再就业工作目标责任，积极创造各种条件，千方百计解决居民就业问题。
一、加强领导，完善制度，保障就业
为了做好社区就业工作，社区领导班子高度重视社区劳动就业工作，充分发挥社区工作者、党员、居民小组长的综合力量，支持劳就业协理员开展就业工作。使劳动就业工作纳入到社区重点工作之中。
二、工作成效
（一）开展就业调查，认真摸清社区居民的就业、失业情况。并建立了详细的台帐登记和信息化管理。我社区现有4050人员117人，其中今年已退休4人，为了更好的让4050人员享受到国家的优惠政策，将4050人员的医疗保险、养老保险收据集中录入到系统中，使他们更快的享受到国家的保险补贴。对4050人员、公益岗位人员，以及其他失业人员统一办理了新一代的就业失业登记，到目前已办结4050失业证总计60人，还有一部分正在办理之中。
（二）认真贯彻上级有关就业和再就业各项政策，结合本社区实际制定可行的措施办法，切实解决居民就业问题。及时、准确掌握本社区失业人员和新就业人员情况，做到及时统计，及时上报，及早解决。
四、完成接班任务，尽快进入角色
　　我于今年接手了就业工作。就业的工作比想象中的要繁琐和复杂。好在社区领导和同事的帮助下，我逐渐掌握了相关政策，了解了工作任务，熟悉了工作流程，逐渐进入了角色。相信在接下来的工作中，我一定可以完胜任我的职位，做一名合格的劳动就业协理员。
五、2024年工作计划
（一）加强领导，落实目标责任制。社区成立劳动就业工作领导小组，明确职责，把目标任务分解到个人，形成齐抓共管的良好局面。
（二）深入了解情况，确定工作重点。通过入户调查、走访等方式，全面了解社区劳动力资源情况，及时掌握失业人员动态。根据调查结果，制定具体的工作计划和帮扶措施
（三）加大宣传力度，提高居民就业意识。利用社区宣传栏、广播等渠道，宣传就业政策和创业典型事迹，引导居民树立正确的就业观，提高居民的就业积极性。
（四）加强职业指导和职业介绍。开展一对一的职业指导服务，帮助失业人员了解就业市场和用工需求，提高求职技能和就业竞争力。同时，积极组织招聘活动，为用工单位和求职者搭建桥梁
（五）加大培训力度，提高劳动者技能水平。根据市场需求和劳动者意愿，组织开展各类职业技能培训，增强劳动者的就业能力和竞争力。　
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