2023年度抓基层党建工作述职报告
辽河社区党委书记  刘美玲

（2023年12月）
　　按照会议要求，现将辽河社区党委2023年党建工作履职情况述职如下：

     一、履职情况

　　（一）推进党组织建设，发挥战斗堡垒作用。

    1、抓好班子，带好队伍。作为党委书记，我始终把“识大体、顾大局、讲团结、做表率”作为加强队伍建设的重要内容，坚持遇难事想办法，敢于承担问题，解决问题不推诿的工作理念，提高社区整体队伍的“凝聚力、向心力、战斗力”，使社区在党员、群众中树立了良好的形象。

    2、强化组织建设，夯实党建基础。辽河社区随着党组织的发展，于11月撤销党总支成立党委，下设3个党支部，共有直管党员113名，积极分子4名，共计收缴党费11000.4元。立足党员队伍实际，突出党员个人特点，积极引导全体辖区党员干部不忘初心、担当作为，组织党员志愿活动20余次。发挥在职党员潜在能力，按照个人职业、爱好、意愿的类别发挥个人长处，共同建设社区，组织开展各类志愿服务活动10次，为建设坚强“堡垒”模范支部打下坚实基础。

　　3、抓好主题教育，落实工作实效。自开展主题教育工作以来，社区高度重视，严格按照上级各项工作要求，积极部署推动主题教育走深走实。加强党员理论学习教育，结合“三会一课”、学习强国等开展集中学习12次，党组织书记围绕主题教育讲授专题党课1次，通过送学上门、邮寄等方式为老弱病残党员、流动党员发放主题教育相关书籍共计110本，实现理论学习全覆盖。激发干事创业热情，积极开展“立足岗位做贡献活动”，设立党员示范岗、党员责任区，组建党员突击队开展为民服务活动8次，在身边人中选出担当作为的先进典型作为身边榜样进行学习，通过建言献策深入群众听民意、访民情，解决居民生活实际问题3件。并认真落实检视整改，及时提出整改措施，彻底解决居民供暖、居民养狗扰民等问题。

4、推动品牌引领，提升“最美辽河岸”。辽河社区以创建“四美社区”为抓手，全力打造“最美辽河岸”特色党建品牌，分别为休闲娱乐“河岸美”、绿色低碳“环境美”、友邻和谐“物业美”、孝老爱亲“家庭美”。找准工作亮点，丰富主题内涵，进一步完善社区建设管理，创新基层社会治理方式，提升基层社会治理水平，增强居民的归属感、认同感。联合新湖绿城物业党支部开展主题党日活动共计12次，最美家庭评选1次。与通辽市哲里木公证处、中国人寿保险公司、内蒙古民族大学、科区人民法院等共驻共建单位开展慰问困难人员及老党员、法律知识宣讲等活动5次，激发社区党建创新活动。同时与包联单位通辽市政府办公室、开发区司法信访局开展环境卫生整治、清理积雪等志愿服务活动共计10次。

　　5、抓实党风廉政，营造清风环境。压实基层党建工作主体责任，落实党组织书记履行第一责任人职责，始终把党的建设当成主责主业，放在心、抓在手、落到脚。严格落实“三务公开”工作要求，明确“三务公开”内容，认真梳理，侧重于公开社区居民想知道的热点问题，将其作为公开的重要内容，不仅让居民“看得到”，更让居民“看得明”、“看得懂”，确保“三务公开”工作取得实效。同时结合廉洁文化工作，开展廉洁文化进社区活动12次，宣传活动6次，通过观看露天红色电影、廉洁书法、文艺汇演等方式让廉洁文化深入人心。 

　　（二）加强意识形态，努力做好服务。

　　辽河社区全面落实意识形态工作相关要求，把意识形态工作纳入日常工作责任中，以组织开展理论学习、风险排查、观看教育片的形式，提高社区全体人员对意识形态工作的重要性，充分调动了社区干部抓意识形态工作的积极性。以“互联网+思想”，向党员干部群众传播主流文化和思想，防止辖区舆情的发生。同时打造新时代文明实践站，成立新时代文明实践志愿服务队，积极开展“我为群众办实事”活动。社区通过收民情、聚民意等方式，解决了帝王花园商业门前停车难问、活动室室内贴膜工作1次、协调解决台球案子配套台泥4套、免费发放关节镇痛膏药50余副、老旧花坛拆除、辖区供热问题等工作。

　　（三）推动统战群团工作，铸牢中华民族共同体意识。

　　一是铸牢中华民族共同体意识是新时代我国民族团结工作的根本方向，社区始终坚持开展各项宣传活动，鼓励和支持各族群众共同参与，满足共性需求，承载共同情感，增强民族团结创建和宣传教育为一体的吸引力、影响力和感染力。累计开展“民族团结一家亲”活动、铸牢中华民族共同体意识宣传20余次，民族团结一家亲慰问活动10余次，民族团结文艺汇演等活动共4次。二是认真开展团组织工作，接收团员16人，转出1人，收取团费576元。

（四）居务工作凝心聚力，践行为民服务宗旨。　　　　  

一是民政社保方面：截止目前办理4050补贴24人，新增就业人员27人，失业人员21人，其中领取失业金3人；困难认定19人，新增居民医疗保险46人；办理80岁高龄补贴2人；办理退休人员手续7人。办理残疾证3个，申请辅助器具3个。二是计划生育方面：办理准生证33人，计生家庭意外保险6人，登记新增常住人口系统录入330余人。三是司法综治方面：开具居住证明173件，开展普法宣传活动30次，调解民事纠纷6件，办理12345热线12条。四是退役军人方面：办理退役军人优待证11件，开展退役军人慰问活动2次，辖区兵役登记注册10人。五是消防安全：为让消防工作深入人心，本年度社区举行了消防安全知识讲座2次、安全排查45次、现场消防演练2次；消防器材操作培训2次、入户宣传消防知识15次。

　　二、存在问题及原因剖析

(一)存在问题

一是党建与业务工作的深度融合还不够紧密，党建与业务工作结合点难以找准。二是社区党组织缺乏党员系统管理，党员管理困难。三是社区党建工作缺乏创新和针对性。

（二）原因剖析
　　一是开展党建工作没有以促进业务工作为出发点，存在就党建抓党建的现象，党建对工作的引领作用不突出，党建与业务工作融合不顺畅，难以统筹开展，导致党建工作与业务工作有时相互脱节。各项工作缺乏相互衔接，党支部建设有“重形式、轻实效”的倾向。党支部贯彻执行党内制度的力度不够，注重形式比较多，讲求实效比较少，存在着制度挂在墙上、落实不到行动上的问题。在党支部建设方面追求的是“形式新颖”，不太注重实际内容，各种载体不断翻新，而能够坚持下去的却很少，更没有把主要精力放在“开花结果”上。二是目前社区管理的党员主要是离退休人员、下岗失业人员、毕业生等，其中大部分退休人员将党组织关系转入社区后，几乎不主动与社区党支部联系，加之部分党员党性淡薄，很难组织起来过组织生活，给社区党建工作造成了很大的阻碍。二是流动党员管理上比较薄弱，思想上不积极不主动，部分党员存在居住地不固定，不能及时参加组织生活等情况。三是社区党组织开展活动，方法单一陈旧，不能适应新形势下城市社区建设和管理的需要。一方面找不到有效的形式和载体，把党支部开展活动仅仅理解为传达文件和组织学习，缺乏创新和针对性。另一方面开展社区党的建设重视不够，没有把这项工作放到党的建设的重要位置上来，工作中没有具体的措施和抓手。有的虽然有安排、有部署，但在抓落实方面做得不够。导致创新不够，切实有效的措施、载体和机制不多。思想不够解放，工作按部就班，习惯用老思维、老办法、老套路解决问题和推进工作，致使党员干部的先进性和创造力未能有效激发。导致在抓党建的同时办法不多，创新不足，习惯于按部就班开展工作，仅仅满足于落实理论学习、发展新党员等常规动作的完成。

三、下一步工作思路及履职承诺

　　（一）下一步工作思路

　　一是创新工作方法，激发服务工作活力。在学好理论知识的基础上，及时掌握基层工作新要求、新理念,同时深入查摆，归纳当前各项工作薄弱环节，扬长补短，强化创新意识，改进工作形式,着力提升整体服务工作水平。二是推进服务居民工作。依托“最美辽河岸”特色党建引领基层治理，本着对群众负责、对大局负责的态度，把群众工作做实、做细、做到位，切实解决好群众的急难愁盼问题。

　　（二）履职承诺

全面落实社区的各项安排部署。带头转变工作作风，树立勤政为民、务实的形象。密切联系群众，向群众宣传党的主张，及时向党反映群众的意见和要求，实现和维护好人民群众的根本利益，实实在在地为群众办好事、做实事，做人民群众的贴心人。开拓创新，在本职工作中创新思路，呈现新特色。
附件1：
上年度点评问题整改情况报告
　　　　

　　一、关于“支部党建活动形式单一，调动党员参与活动积极性不足，参与和建设社区的氛围没有真正形成”的整改情况。

　　整改情况：建立沟通机制，架起沟通桥梁。社区党支部依托“三会一课”制度，组织支部党员和辖区党员参与会议，共同商讨辖区重大问题。通过党员在居住地就近征求社区居民意见和建议，更好地了解群众近况，听取党员对社区工作的建议，激发党员参与社区建设的热情和信心，拉近党员与社区支部之间的距离。

　　二、关于“对在职党员进社区人员管理不够系统，没有挖掘进社区党员的潜在价值，将在职党员与社区居民的需求进行良好配对方面工作做的不够”的整改情况。

　　整改情况：扎实开展各类活动。根据在职党员所从事的职业、兴趣爱好、技能特长和个人意愿等，创新社区管理模式，设置相应岗位，组建各类党员志愿者队伍，认真开展各项主题活动。保证在职党员人人都能找到活动载体，每个人都能在活动中有所作为，注重发挥在职党员服务社区的积极性、参与度。　　　

