科技局党务公开保密审查机制

第一条  党务公开的内容，除党纪党规和法律法规不容许公开的以外，都应当公开。

　　第二条  党务公开的内容，应严格按照公开目录确定，由相关工作责任人提出，经分管领导把关、主要负责人审查批准后，党务公开工作领导小组办公室负责实行公开。

　　第三条  对拟公开的内容，相关工作责任人应及时提出拟公开的范围、形式和时限等，并报分管领导把关。

　　第四条  分管领导应对相关工作责任人提出的拟公开内容是否符合公开目录要求、是否存在涉密问题等进行严格审查把关，提出公开意见，报主要负责人批准。

　　第五条  主要负责人应对拟公开内容作全面审查，确保公开内容真实、全面、可靠。

　　第六条  党务公开工作领导小组办公室应当在主要负责人批准意见确认后及时按规定要求进行公开，并做好材料归档和意见建议的收集处理工作。

　　第七条  对党员和群众要求公开的，所涉内容确属党和国家秘密不能公开的，由内容所涉单位书面提出不公开理由，包括有关依据、公开后可能带来的负面效应等，并报上级党务公开工作领导小组办公室审定。

　　第八条  实行党务公开必须严格保守党和国家的秘密。党务公开的内容必须确保真实、可靠。党务公开内容的真实性、可靠性，由提供公开内容的股室负责。

　　第九条  党务公开的内容一经发现失实，必须立即更改并按照党务公开责任追究制度的有关规定，严肃追究有关责任人员的责任。

第十条  党务公开信息保密审查制度由办公室负责落实。

开发区科技局党务公开风险评估机制

第一条  由于党务公开涉及党员群众切身利益且涉及面广、关注度高、容易引发社会稳定问题，因此在作出党务公开决策前，重点围绕合法性、合理性、可行性、可控性等方面来进行分析研判。

（一）合法性。我局是否享有相应的权限进行党务事项公开并在权限范围内公开事项，公开内容和程序是否符合有关法律法规和政策规定。

（二）合理性。党务公开事项是否符合大多数党员干部以及群众的利益，是否兼顾了党员干部以及群众的现实利益和长远利益。拟采取的措施是否必要、适当，是否尽最大可能维护了所涉及党员干部以及群众的合法权益。

（三）可行性。党务公开事项实施是否具备相应的人力物力财力，相关配套措施是否经过科学严谨周密论证。公开事项是否充分考虑了党员干部以及群众的接受程度，是否超出大多数的承受能力，是否得到大多数的支持。

（四）可控性。党务公开事项是否存在社会稳定风险以及政治安全风险，会不会引发群体性事件、集体上访，会不会引发社会负面舆论、恶意炒作以及其他的问题。公开事项可能引发的社会稳定风险是否可控，能否得到有效防范和化解；是否制定了预防和化解措施以及相应的应急处置预案。

第二条  党务公开风险评估，坚持应评尽评、全面客观、查防并重、统筹兼顾的原则。凡是按规定应当进行党务公开风险评估的事项，未经评估不得作出公开。充分发扬民主，深入调查研究，广泛听取意见，全面分析论证，科学客观评估，实事求是反映公开事项可能引发的各种社会稳定风险以及政治安全风险。

第三条  公开事项审议时，须同时经分管领导审核同意该事项的政治安全以及社会稳定风险评估。

第四条  根据政治安全以及社会稳定风险评估报告确定的风险级别，可分别作出不公开、暂缓公开、可部分公开、可公开的决定。

（一）存在高风险的，要区别情况作出不公开的决策，或者调整方案，降低风险等级后再行公开；

（二）存在中风险的，待采取有效的防范、化解措施后，再作出公开的决策；

（三）存在低风险的，可以作出公开的决策，但要做好解释说服工作，妥善处理相关党员干部及群众的合理诉求。

第五条  各股室要对自身相关范围内的党务公开公布情况进行跟踪了解。公开过程中出现社会不稳定因素的、政治安全风险因素应立即报告，并及时有针对性地做好宣传解释和说服工作，采取措施预防和化解社会矛盾和政治安全风险。

第六条  各股室不按规定的程序和要求进行党务公开风险评估导致失误，给党、国家和人民利益以及公共财产造成较大或者重大损失等后果的，应及时上报党工委等相关部门，并依照有关规定对相应责任人严肃处理。
开发区科技局党务公开信息发布机制

加强党务公开信息发布审核把关，严格执行“分级审核、先审后发”程序。 

第一条 初审。 由信息稿件编辑人员负责，把好稿件的语言文字关，避免出现错字、病句等低级错误，确保稿件文字流畅，结构合理，稿件主题、观点明确，表达意思完整。

第二条 复审。由科室(单位)负责人负责，对稿件的具体内容、发布依据、公文规范、发布价值进行审核，同时注意对字、词、句审核。 

第三条 终审发布。分管领导负责，把好政治导向关，对稿件的政治导向、社会效应以及是否符合相关政策法规作出判断，并决定是否上网发布。

开发区科技局党务公开政策解读机制

建立健全党务公开政策解读机制，对涉及面广、社会关注度高、专业性强的党内法规和规范性文件、重要政策、重大措施，按照“谁公开、谁解读”的原则，通过咨询电话、在线访谈、政策问答等多种形式，对重要政策法规、重大决策部署进行解读，将重要公开事项阐释明白、解读清楚。

开发区科技局党务公开舆论引导机制

第一条 检测收集。党务公开办公室安排专人负责收集相关平台媒体上的重大党务舆情，即时掌握舆情动态，对涉及本单位相关股室工作的问题、疑虑、误解和谣言，迅速与相关负责股室做好应对，按照国家法律法规和有关规定，尊重宣传和舆情发展客观规律，把握好管理能力和引导能力，涉及重大事项的应及时向上级部门如实汇报。

第二条 分析研判。完善舆情监测预警机制，根据舆情内容、公众反应、媒体介入程度等情况，准确判断回应价值。进行舆情风险评估，对可能引发的风险进行预测、研判，确定风险等级并制定相应的处置预案。

第三条 及时应对处置。正确对待舆论监督，做到不缺位、不失语、不被动，掌握信息发布主动权。快速受理群众咨询投诉，在传播党务信息、引导社会舆论、畅通民意渠道中发挥积极引导作用，确保回应不超时、内容不敷衍。

开发区科技局党务公开应急处置机制

第一条 及时主动，准确把握。突发公共事件发生后，力争在第一时间上报相关情况，采取有效措施，及时发布准确、权威信息。

第二条 强化引导，注重效果。提高正确引导舆论的意识和工作水平，使突发公共事件有利于开发区党工委的工作大局，有利于维护人民群众的切身利益，有利于社会稳定。

第三条 收集、跟踪社会舆情，及时向党工委及上级部门报告，控制舆论。

第四条 明确职责，严格制度。按照分级负责，股室部门处置、就地解决的原则高效采取相应措施。
