谈心谈话制度
一、谈心谈话，是党组织了解、帮助、教育和监督党员的重要手段，是党员之间交流思想、交换意见的有效形式，也是密切党群、干群的重要途径。
二、谈话对象为党支部班子成员之间、班子成员和党员之间、党员和党员之间，党员与群众之间，每年谈心谈话一般不少于1次。
三、谈心双方要端正态度，做到与人为善，坦诚相见，以利于沟通思想，增强团结，找准问题，形成共识。
切实做到“五谈”
1、入党积极分子培养、接受预备党员、预备党员转正、接收党员组织关系、党员干部受到表彰奖励、对党员进行组织处置等，党支部书记都要与其谈心。
2、召开组织生活会前，党员干部要开展谈心谈话。
3、对外出流动的党员，要通过电话、微信等方式了解其思想和工作情况。
4、对生活困难党员、老年体弱党员，要上门听取意见。
[bookmark: _GoBack]5、党员干部出现思想、作风、纪律等方面苗头性问题，要及时谈话提醒。
