宝贝河社区2023年工作目标
[bookmark: _GoBack]在新的一年里，宝贝河社区居委会将紧紧围绕街道中心的任务，以人为本，服务群众，积极为构建和谐社区做出贡献。具体工作思路如下:
一、扎实做好社区党建工作，为构建和谐社区提供组织保障
社区党组织是各种社区组织和工作的领导核心。只有社区党组织强大，才能凝聚社区力量，形成共同努力、共同建设和谐社区的局面。因此，我们将注重发挥社区党支部的核心指导作用，社区党建工作和居民自治，加强社区管理，进一步建立和完善党员教育制度、民主制度、党员奖惩制度等，确保社区党建工作有规则可循。同时，社区党支部将充分发挥社区党员的先锋模范作用，先动员党员，党员带头，居民跟上。继续发挥党员巡逻队和党员环保绿色队的作用，在社区开展义务巡逻和文明说服活动，为改善社区安全和改善社区环境做出应有的贡献。
二、加强班子和干部队伍建设
1.加强学习，提高干部素质。一是抓好学历培训，鼓励社区工作人员参加上级部门开展的学历教育活动，提高社区干部的整体学历水平，二是深入开展经常性学习，社区将每周三定为学习日，组织广大干部集中学习。提升干部的思想素质、业务素质和技能水平。
2.加强社区干部管理。一是加强社区作风建设，教育引导社区干部树立群众观念，把握群众路线基本要求，增强廉政意识，二是建立严格的考核制度，并严格执行。
三、创新机制和方法，提高为民服务水平和能力
今年我社区将继续补充网格信息，及时入户走访，了解居民需求，变被动服务为主动服务。今年社区将继续以小区环境，建和谐楼院，和谐小区为突破口，打造明星社区。实现低保、社保、医疗保险、养老保险及保障性住房全覆盖。
四、构建组织培养体系，培育红色微力量
今年宝贝河社区实现党员引领、做实党建督导、做强党建阵地。打造红色物业，激发红色活力，增强红色物业的凝聚力量。红色物业要求党员必须成为基层治理力量的领头雁和主力军，红色物业创建目的就是要通过党建引领，督促行业监管和扶持，提升物业服务规范化和精细化水平，进而增强居民的满意度和获得感。依托红色阵地、激发红色活力，最终实现以有效的监督和优质的服务聚民心、汇民力。
