





通辽市应急管理局开发区分局
关于召开2022年度党员领导干部民主生活会
情况的报告

　　按照开发区纪检监察工作委员会、党群工作部《关于认真开好2022年度党和国家机关党员领导干部民主生活会的通知》（通经技党群通字[2023]1号）要求，应急管理分局于2023年2月17日上午召开了2022年度党员领导干部民主生活会。现将有关情况汇报如下：
　　一、会前组织情况
（一）认真组织学习研讨。按照文件要求，应急管理分局领导班子成员通过集中学习和自学的方式，认真学习党的二十大报告和党章，学习习近平总书记在党的二十届一中全会上的重要讲话精神，在完成学习的基础上，撰写研讨材料，进行交流研讨。
（二）广泛征求意见建议。通过书面征求意见的形式，向所服务的企业、党员群众发放《2022年度通辽市应急管理开发区分局党员领导干部民主生活会征求意见的函》。经梳理，征得意见建议10条，对于征得的意见建议已融入到对照检查材料中。
（三）开展谈心谈话。做到了“三必谈”，主动接受党员干部和群众的约谈，一对一、面对面，深入沟通交流，充分交换意见，真正把问题谈通谈透、形成共识。
（四）撰写发言提纲。领导班子和班子成员紧扣民主生活会主题，紧密结合工作实际，对照党的二十大精神和党章党纪，把自己摆进去、把职责摆进去、把工作摆进去，重点从六个方面进行对照检查。
　　二、开展批评和自我批评情况
会上，应急管理分局班子和班子成员围绕会议确定的主题，结合思想、学习和工作实际，逐个对照、逐条查找，逐项梳理，查摆存在问题，深刻剖析问题根源，开展批评与自我批评，有针对性提出整改措施。指导组做了点评。
三、检查反映出来的主要问题及整改措施
班子及班子成员结合自身工作实际和会前征集到的意见建议，共检查出来以下问题：一是理论学习不深入，班子及班子成员普遍把重点放在抓业务工作上，对政治理论不重视，没有真正把加强党性修养、严肃党内政治生活摆在首要位置；二是铸牢中华民族共同体意识不强，对民族共同体意识的感悟不够深入，没有学深、学透；三是服务意识不强，接受群众的监督不够，对群众负责的意识淡薄；四是工作创新意识不强；五是履职担当意识不强，存在应付的状态，有时认为自己的工作经验丰富，安于现状、平稳过关即可，没有勇于担当和积极进取的开拓创新精神；六是全面从严治党主体责任落实不到位，党建引领作用发挥不强。
针对以上存在问题，班子及班子成员认真对待、立查立改，提出以下整改措施。
一是认真完成整改。按照此次民主生活会方案要求，应急管理分局要对征求上来的意见建议、会上查找出来的问题进行梳理，针对问题，制定整改方案，形成问题清单、措施清单，责任到人。二是提高思想认识。认真学习习近平新时代中国特色社会主义思想、党的二十大精神和党章。制定学习计划，开展交流研讨，用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑、指导工作。三是加强履职担当。站在开发区角度，讲团结顾大局，推进中心工作。牢固树立为人民服务的思想，做好安全生产类、自然灾害类信息预警，做好火灾预防、火灾扑救等知识的宣传，减少企业和居民财产损失。四是责任落实到位。全面落实意识形态和铸牢中华民族共同体意识工作负总责、总领导作用，召开专题会议安排部署具体工作，责任到人。同时，通过学习坚定党员干部理想信念，巩固意识形态阵地，对重点岗位、重点领域做好跟踪监督。
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