2022年新城街道社会事务股工作总结

   新城街道计生卫生工作及疫情防控工作在开发区卫健委和开发区疫情防控指挥部的指导下，根据文件要求及日常工作需求，结合我街道工作实际，对全年工作总结如下：

  一、2022年重点工作开展情况
计生方面：

辖区可容纳户数为46465户，最新统计数据已入住总户数：35393户，人口87213人，流动人口13276人。现居住地已婚育龄妇女：19692人，截止2022年末，共出生883人，按性别分：男孩455人，女孩428人，按孩次分：一孩：631人，二孩：242人，三孩：10人，办理生育服务登记769个，一孩生育服务登记588个、二孩生育服务登记176个，三孩生育服务登记证5个。
     辖区现共有计生特别扶助16户28人，计生特扶春节、母亲节、端午节慰、中秋节、元旦慰问共5次，联合新城街道卫生服务中心开展计划生育家庭免费体检关怀关爱活动1次。

 （一）、利用“三·八”妇女节，母亲节和其他时间开展活动，主要活动有：
1、携手泽强药业、汤臣倍健开展妇女节“健康宣传进社区”活动

2、妇女节“中医文化进社区，健康养生暖民心”主题活动
3、女神节特别行动--送妈妈的礼物活动

4、“献礼母亲节，关爱女性健康”知识讲座

5、帼礼赞绽放风采“干花相框活动

6、联合蒙商银行开展妇女维权普法宣传活动

7、“5.29”计生协会日“倡新型婚育文化，促人口均衡发展--喜迎党的二十大”主题的“5.29”计生协会员日宣传活动。

8、打击整治养老诈骗和老年健康促进“三送五进”专项行动活动（6月-11月），每周组织各社区开展活动。各社区共开展此专项行动活动216次。

9、2022年度老年健康促进行动“老年健康达人”典型案例征集活动，典型案例——龙兴社区王金宝老人事迹。
10、2022年全国老年健康宣传周活动（7月25—7月31日）
11、龙兴社区被命名为2022年全国示范性老年友好型社区

 以上活动合计300余次，参与人次5000余次，共发放宣传册、宣传单2000余份。
通过这些活动，丰富居民生活，提高优生优育的知晓率，提高妇女健康理念，提高辖区广大居民群众的健康素养，促进家庭健康发展。

（二）计生特扶、独生子女奖励一卡通系统2022年录入款额：

1、计生特扶16户28人共审请款额：295510元。
①伤残:17人，审请款额：106080元+11220元（按去年标准520元/月/人审请，110元/月/人补发6个月。

②失独： 11人，审请款额：86460元+9240元（按去年标准655元/月/人审请，140元/月/人补发6个月。

③一次性扶助金一户（2人）：审请款额：82510元。

独生子女奖励金共四户共审请款额：600元。

独生子女为男孩3人，女孩1人。3*120元/户+1*240元/户=600元
卫生方面：

2022年是爱国卫生运动70周年，新城街道11个社区开展了以是“文明健康 绿色环保”为主题形式多样的活动，主要活动有：

（一）健康科普类 

1、各社区在辖区显著位置张贴爱国卫生月宣传海报

2、及时更换健康教育宣传栏

3、各社区组织志愿者开展“清明节”文明祭祀宣传活动
4、开展科普知识进社区活动
（二）群众实践类

1、联合居然之家党支部开展“植树增绿，党旗增辉”主题党日活动

2、联合辖区内幼儿园开展幼儿生命教育--小朋友种花体验日活动
3、新时代文明实践站开展“粉刷座椅增新意，一言一行表心意”志愿服务活动

4、组织大学生志愿者共同开展了以“文明健康、绿色环保”为主题的环境整治活动

5、联合内蒙古民族大学附属医院共同开展“关爱百姓健康，大型爱心义诊进社区”活动

（三）环境整治类

1、联合辖区小区物业、城管、发动志愿者、集中清理各类垃圾

2、组织志愿者开展清理楼道内小广告、整理路边乱停乱放  的共享单车及电动车活动

3、联合辖区物业对小区内水系进行清理
4、协调物业办、地产公司解决居民群众担心的雨季有商铺车库倒灌雨水问题
（四）持续开展病媒生物防制活动，做好新冠肺炎疫情防控，维护辖区群众身体健康

1、在小区显著位置张贴鼠疫防治宣传海报，联合物业、发动志愿者开展鼠药投放活动
2、楼栋出入口、安全通道、电梯、楼梯扶手、单元门、路面、垃圾桶等公共场所进行喷洒消毒杀菌活动，减少疫情通过环境传播的风险，筑牢健康防线。
3、联合辖区物业为小区内树木、植被喷洒防虫害药水，及时杀灭害虫，保证树木健康生长。
（五）组织开展主题宣传活动

1、开展“光盘行动、分餐公筷”文明餐桌倡议书主题活动
2、开展爱国卫生月——“清捡垃圾，美化环境”主题党日活动
3、开展倡导“文明健康 绿色环保生活方式”主题宣传活动
4、开展以“珍惜地球资源，保护共同家园”为主题的世界地球日宣传活动

(六）组织开展主题为“爱卫70载，喜迎二十大”的第六个爱国卫生宣传周活动（6月20日-7月30日）

（七）九月以来组织各社区开展秋冬季爱国卫生助力常态化疫情防控。  
（八）全面推进健康开发区行动，创建健康社区，泰丰社区被命名为通辽市健康社区。

（九）开展无烟单位创建工作：掌握街道所有工作人员吸烟情况，对吸烟人员进行劝阻，为吸烟人员发放《吸烟的害处》、《4种戒烟方法》帮助吸烟人员进行戒烟。

各项活动合计200余次，发放宣传手册、折页、张贴海报等共计3000余份，通过开展的一系列爱国卫生活动，保护了辖区环境，减少疾病传播，丰富了辖区居民的健康知识，积极引导了居民树立科学健康的生活理念，促进了辖区居民健康生活习惯的养成，为居民营造了整洁、干净的人居环境。
疫情防控方面：

（一）完善指挥体系建设

街道本级及11个社区均设有新冠肺炎疫情防控工作领导小组，由主要负责人牵头，有明确的责任分工和工作职责。严格实行24小时值守制度，做到人员到位、反应迅速，并向开发区疫情防控指挥部报送及时、准确的疫情信息。均有科学合理的疫情防控和核酸检测应急预案体系，并在实战演练中根据实际情况不断完善优化。

 （二）落实好重点人员管控情况
辖区内各社区做好每天的“佩戴口罩、扫双码、登记、测温”等常态化管控工作，联合物业，在小区内人员密集区域进行大规模、全方面消杀工作，并做好消杀记录，规范放置应急储备物资并做好出、入库登记。各小区在疫情严峻时期张贴防控标语、广播播放提醒居民加强个人防控，广泛宣传疫情防控政策，提醒居民注意防护，针对不同人员落实相应管控政策，做到不错误管控一人，不过度管控一人。                  

（三）完成多轮全员核酸检测

2022年3月22日新城街道开展第一轮全员核酸检测，同各点长、包联单位保持沟通和联络，组织演练培训，细化明确职责分工，现场工作人员达到了1554人，辖区内的56个小区设有59个采样点、90个采样台、对辖区87940人进行核酸检测采样，不包含无需采集17585人（居家隔离、集中隔离、健康监测、48小时核酸、上一轮演练已采），本轮演练实采人数66498人，其中677人实行上门采集，为行动不便的老年人、残障人士等提供更人性化的服务。在2022年10月11日-10月13日的全员核酸中，扩大了检测人群范围，包括了辖区内的工地、商铺、企业、酒店等从业人员的采样检测，根据实际情况调整增设成74个采样点，144个固定采样台，15个流动采样组，10月11日和10月13日的实采人数分别是82535和83143人，现场采样医护人员196人，登记人员179人，由社区干部、包联干部和志愿者组成的居民联络及秩序维护队伍共577人，公安维稳人员26人，保障现场秩序稳定，转运人员18人，转运车辆17辆，保障样品及时转运。消杀人员13人，保证环境安全，有序的完成了三天两检全员核酸工作。在11月中下旬及12月初根据疫情实际情况及时调整全员核酸检测方案、采样人员配备、采样点位、台数设置等，完成共10余轮全员核酸检测工作。

（四）完成生活物资配送保障应急演练
2022年9月23日在新城街道在金都新城社区璟苑B区组织开展了生活物资配送保障应急演练。演练中物资保障组按照疫情防控相关要求，在接到通知后立即启动，经过调配物资、备货、装车、配送、等多个环节将急需物资送达指定地点。由公安、社区网格员进行物资交接、经过消杀组对外包装消毒消杀后经配送组运送到每栋楼道门口，再通过物资配送组放置到B区11号楼内居家隔离的居民家门口，楼栋长通过微信、电话等方式通知居民领取物资。本次演练活动完成所有规定动作，顺利完成了物资运送、交接、分发等各环节工，有效提升了新冠肺炎疫情应急保障处置水平。
（五）完成应检尽检工作

按照辖区内全员核酸演练采样台的数量1:1配备采样人员的要求，组织号召辖区内志愿者、医护工作者、物业工作人员和社区干部等加入其中，组成了共有150人的核酸检测采样储备人员队伍。6月20日和27日联合新城卫生服务中心在辽河社区会议室分别组织了2场核酸检测采样人员培训，共有128人通过此次培训，并于10月13日联合新城卫生服务中心在辽河社区会议室组织了核酸检测采样登记及转运人员培训，保证在全员核酸中的上岗人员操作规范，壮大了核酸检测人员储备力量，为应检尽检和全员核酸检测工作提供了强大的人员支持。自6月20日起就组织辖区内11个社区的社区干部、物业工作人员等共1500余人进行核酸检测工作，由此前通过培训合格的采样人员负责采样。辖区内11个社区应检人员共1551人，其中社区干部128人，物业人员1423人，共设有风情街和市政府广场两个应检尽检核酸采样点，分别于每周一、二、四对分为三个批次对以上应检尽检人员进行阶梯式有序检测。每个社区均有核酸检测工作人员对漏检人员加强监督，发现漏检及时通知本人进行补检，做到不漏一人。

（六）防控宣传“零死角”，积极推进疫苗接种工作

 坚持将排查工作与宣传发动同步开展、一体落实，切实将宣传发动贯彻到走访排查全过程。新城街道各社区在电话排查和入户走访的过程中，主动向群众宣讲病理知识、预防措施、疫苗接种益处和防控要求，解答居民提出的各种问题，疏导居民心理情绪，争取居民理解与支持，引导居民加强自我防范。在整个过程中摸清底数，做到了社区人员底数清、疫苗接种人名清、特殊人群(高危、婴幼儿、病残等)情况清、每户联系方式清。街道及社区工作人员每周进行一次核酸检测，做到了应检尽检，同时也在常态化推进应接尽接工作，针对防疫工作中最需要保护的老年人群体，新城街道对辖区内60岁以上老年人群体进行疫苗接种宣传工作，为行动不便的老人进行疫苗免费上门接种，完成了60周岁以上群体1的首针全部接种工作，疫苗首诊接种覆盖率达到了100%。现推进18-59周岁人群疫苗加强针接种，该年龄段辖区内总人口65653人，现有人口61346人，其中已接第三针58444人，60周岁以上摸底人口数9537人，其中完成全程接种的共9010人，有156人由于禁忌症无法全程接种，137人由于不满足接种间隔时间暂未接种；完成加强针免疫接种的共8482人，有48人由于禁忌症无法全程接种，286人由于不满足接种间隔时间暂未接种,114人由于接种重组蛋白疫苗无需接种加强针。我们将会持续推进这部分人群的加强针接种工作，按照“应接尽接”原则，为辖区居民建立严密的免疫屏障，筑牢疫情防护网。

存在的问题

     一年来，我街道计生卫生工作取得了一些成绩，但也存在一些问题，全员系统人口录入特别是新生儿录入来不够及时，政策宣传力度也还不够，工作水平还有待提高。疫情防控工作不应放松警惕，仍应当做工作重点去落实，疫苗宣传不应局限于当前的几种方式，故步自封，要推陈出新，开拓思维，不断探索新方法做好重点人员的疫苗接种工作。今后我们要不断从工作思路与工作方法上寻找突破，勇于进取，不断把街道社会事务股的工作推上新水平。

  三、2023年工作要点
一、计生和卫生工作
 2023年，认真学习领会“二十大”报告精神，不断提高思想认识水平，根据开发区卫健委的要求，继续做好计生卫生工作，组织各社区“三.八”妇女节、“5.29”计生协会会员日、“7.11”世界人口日等开展活动，提倡适龄婚育、优生优育，鼓励夫妻共担育儿责任，构建新型婚育方化，助推三孩生育政策稳妥扎实有序实施。继续开展爱国卫生活动，努力推动爱国卫生工作重点从环境卫生整治向全面社会健康不管理转变，加大健康科普力度，努力形成人人参与、人人行动、人人受益的良好局面。努力让我们的服务更有温度，群众生活更加幸福美好！

疫情防控工作

    根据多渠道监测预警风险职业人群的需要，继续做好重点人员核酸检测工作，各社区要以社区主任为主要负责人，网格员具体落实，负责宣传摸排工作，形成街道、社区、网格三级防控网络，确保监测预警工作的有效落实。
   不断完善疫情防控工作体系，新城街道及各社区针对新型冠状病毒感染肺炎防控工作设立的领导小组，下设综合协调组、医疗保障组、社会管控组、宣传报道组、监督执纪组、交通保障组6个专项工作组协同配合工作，工作小组人员应根据工作调整及时更新，应急预案、全员核酸预案也要根据实际情况，在实战演习中不断调整。
    完善社区管控管控，要加强联防联控，严格源头管理，落实属地责任，加大了社区对居民小区的排查和报告工作，并配合街道做好监管工作，配合转运社区涉疫人员，加强与转运单位的信息衔接。各社区严格实行24小时值守制度，做到人员到位、反应迅速，每日向街道新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控工作领导小组办公室报送及时、准确的疫情信息。

    加强疫苗接种和宣传引导，以6周岁以下婴幼儿、60周岁以上老年人等几类重点人群的接种为重点，通过上门宣传、入户接种等方式继续推进积累重点人群加强针的接种工作，通过街道及社区公众号、居民服务群、微信朋友圈等诸多途径持续深入宣传解读奥密克戎变异株特点、国家防控政策，引导广大居民支持、理解和配合防疫工作，增强责任意识和自我防控意识，自愿主动接种免疫疫苗，落实好个人及家庭的日常防控措施，筑牢群防群控防线，积极宣传抗疫正能量事迹。

                                2023年1月6日

                              新城街道社会事务股

