2022年新城街道安全生产工作
开展情况汇报


2022年，街道安全生产股严格落实街道党工委、办事处要求，对辖区内的安全生产工作进行了重点摸排、整治，下面将整体工作开展情况、存在的问题汇报如下：
一、安全工作的开展情况：
1、在召开二十大前以及二十大期间，我股室严格落实开发区管委会和街道办事处的要求，对辖区内的商铺、企业进行重点摸排，特别是针对火灾隐患问题突出的场所进行集中排查、整治，将每日摸排工作上报开发区安委会，成立检查组共12组，检查单位1800余家，发现问题476项，目前已整改400项，实现了辖区内排查全覆盖。
[bookmark: _GoBack]2、成立“一站一中心”，设立新城街道消防安全服务中心组织机构，抽调精干力量担任安全管理员，督促各社区的消防志愿队伍的建设，并实行每月检查、上报制度，对于疑难、历史遗留问题汇总形成材料上报职能部门，各社区每月联合职能部门对辖区内的小区、商铺进行排查，制定台账等。
3、针对清明节火灾易发生的节点，通过张贴安全防火公告，悬挂防火条幅等多种形式，进行宣传，提高小区居民安全用火意识。
4、开展消防演练，2022年4月至6月在街道的组织下，泰丰、龙兴社区联合消防救援机构、辖区红色物业小区内进行了消防安全演练活动。
5、开展巡河制度。按照河长制巡河要求，社区河长每星期巡河一次，街道河长每月巡河一次，对河道两岸现私自搭建、种植瓜果蔬菜、河道内私下地笼等违法现行为，上报职能部门，对其进行整改。
6、建立健全安全生产的各项制度。及时更新、完善了安全生产、消防、应急、林长、河长等业务的各项制度、方案、领导小组，使开展工作有据可依。
7、开展“燃气排查百日行动”，按照通辽经济技术开发区安全生产委员会关于印发《通辽经济技术开发区城镇燃气安全整治“百日行动”工作实施方案》的通知要求（通经技安委会【2022】7号），我街道从八月初至十月末开展了为期三个月的燃气安全整治工作，制定了新城街道“百日行动”实施方案，从8月初开始，我街道联合住开发区消防救援大队、开发区住建部门，对辖区的商铺进行全面排查，特别是对餐饮店铺使用瓶装液化气的情况，根据住建部门提供的排查表，逐项对照检查，对于发现的安全隐患，及时告知商家整改，并将排查表上报住建。
截止到目前，此次行动共排查餐饮商铺400余家，其中使用燃气隐患问题170项。
8、 用火用电排查，重要节假日节点，对辖区内商铺，特别是人流量密集的场所，开展秋冬季用火用电安全宣传、检查。
9、 根据《关于建立健全分层分级精准防控末端发力终端见效工作机制 推动食品安全属地管理责任落地落实的意见》打造辖区内食品安全建立食品包保干部机制，与任务清单，和食品药品监管所建立联合负责机制。
10、 开展“年终岁末”安全生产工作大排查大整治工作，对辖区内经营的食品商铺、使用燃气的商铺、小区内消防通道堵塞、楼道杂物堆放中引发的安全隐患进行排查，每周将排查情况结果上报至开发区应急部门，成立检查组12组，检查单位53家，发现问题9项，目前已整改5项。
二、安全生产宣传、扰民问题、高空作业等工作的开展情况：
1、2022年4月15日是第七个国家安全教育日，2022年4月11日，新城街道组织各社区干部开展“全民国家安全教育日”主题教育活动，学习《树牢总体国家安全观，感悟新时代国家安全成就，为迎接党的二十大和省第十二次党代会胜利召开营造良好氛围》贯彻落实总体国家安全观。并向居民群众、沿街商铺发放宣传手册及小礼品，为辖区居民普及国家安全方面的法律法规及相关知识。
2、建筑工地高空作业的安全生产工作：
为切实做好高层民用建筑火灾防控工作，持续推进消防安全专项整治三年行动走深走实，新城街道建立各社区的高空作业安全生产台账，明确建筑工地的作业人员、有无现场防护措施、是否开展隐患排查的工作。
联合开发区消防救援大队、新城派出所、物业等部门组成工作组，开展高层住宅小区消防安全综合治理行动。
期间，工作组深入龙兴世纪城小区，重点对小区内消防车通道、疏散通道、电动车“飞线”等多个方面进行现场排查。对高层住宅楼存在的电动车“飞线”充电的违法行为，消防大队监督员现场监督要求业主立即收线处理，并现场教导业主严禁“飞线”充电、室内充电等行为，采用小区内集中充电桩进行安全充电。同时，对排查过程中发现的锁闭、封堵消防车通道现象，消防大队监督员要求物业立即拆除，提醒物业负责人和社区工作人员，要进一步强化日常监督管理，及时消除和整改消防安全隐患，确保小区内消防安全环境持续稳定向好。最后，在单元楼道内和小区出入口显眼位置张贴消防安全宣传海报，营造良好的消防安全宣传氛围。
3、开展安全生产月活动。2022年6月是第21个全国安全生产月，今年“安全生产月”主题为“遵守安全生产法，当好第一责任人”。6月16 日，按照通辽市安委办统一要求，通辽市应急管理局在开发区摩尔城举办宣传咨询日活动，新城街道安全生产股工作人员参加活动。
活动现场，工作人员利用宣传册、展板、宣传条幅等各类宣传载体和现场解答等方式，把安全生产的方针政策和有关法律法规深入宣传到群众中，倡导了安全文化理念，普及了法律知识，提高了广大群众的安全意识和法律意识。
街道各社区也积极开展安全生产月宣传活动，走访辖区商铺、发放安全知识宣传单，进一步加大安全生产宣传工作力度。
4、联合消防、派出所、物业对辖区内“牛皮鲜”式安全隐患、消防隐患进行联合整治。对一些多次进行告知整改，拒不整改的商铺、小区住户，进行警告，如中铁国际城“小叮当”超市堵塞消防通道行为、龙兴世纪城周边商铺遮挡消火栓行为等。
5、安全生产进学校，9月中学，在学校开学季，我街道联合开发区政法、食药监、消防等部门，对辖区内四家公立学校、一家公立幼儿园开展联合检查，对发现的问题现场告知学校安全负责人，并开展了安全防火宣传教育。
3、 专项行动实施开展情况：
1、 今年是安全生产三年整治行动的最后一年，为了做好专项行动的顺利收官，我街道从问题突出的安全生产工作入手，结合“小火亡人”、“飞线整治”、“燃气排查”等专项行动的开展，对辖区内的住宅、商铺进行进一步的摸排，对发现的问题及时整治，并形成长效机制，实行每月上报制度。
2、 对小区物业进行专项整治。为了营造良好的人居环境，提高辖区居民满意度，提升小区物业服务水平，我股室联合街道物业管理办公室，每月对小区物业进行考核，并把发现的安全隐患问题及时反馈个社区、物业进行整改。
4、 存在的问题及整改措施：
通过对辖区内住宅小区、沿街商铺的排查工作，发现存在一下几类安全隐患：
1、 住宅小区墙皮、顶楼瓦片脱落问题。辖区内的老旧小区存在墙皮脱落现象，特别是在大风、暴雨等极端天气中，极易发生安全隐患，重点集中在基础设施薄弱、年限相对较长的小区，如：美瑞龙源小区、璟苑小区、龙兴世纪城小区等。
   针对此类安全隐患问题，涉及到的社区已经联系开发商、物业服务企业正在积极维修中，但是对于有纠纷的小区，如美瑞龙源小区，由于涉及的费用较多，物业无力承担，破产开发商正在协调债委会，逐步推进中。
2、 消防水箱无水的情况。北岸华庭小区、河畔花园ABCD小区、水域蓝湾ABCD小区、鑫润家园等小区均存在消防设施瘫痪。无消防用水情况。
针对消防控制泵出现故障的情况，已经与维修公司联系，目前已经能正常使用，但是有漏点的小区，经过物业、维修公司的查找，未找到漏点，因此，目前河畔花园A、B、C、D四个小区共用消防备用水箱仍处于无法正常使用的无水状态。
3、 辖区存在电动车私拉飞线充电现象，存在火灾安全隐患。特别是在人车不分流的小区，在住宅楼单元门口存在大量集中充电、私拉飞线的情况，容易发生火灾。
我街道已经在各个小区内集中设置充电桩，进行统一管理，并联合职能部门对小区飞线开展专项行动，并形成长效机制。
4、地面塌陷问题。问题集中存在在北岸华庭小区、鑫瑞家园小区、水域蓝湾AB区。特别是北岸华庭小区的地面塌陷已经影响到居民的正常生活。
问题产生的小区属于十年以上的小区，已经不在开发商保修期范围内，物业无力承担，针对北岸华庭小区的问题已经上报开发区管委会。
5、河道卫生问题，胜利河、孝庄河处于常年无人打理的情况，现河道内已经产生大量垃圾，严重影响河水质量，滋生蚊虫和异味。
五、2023年工作要点
1、认真履行安全生产的工作职责，并根据本街道的实际，切实制定好年度安全生产工作计划，按时推进工作进程。
2、全面开展年度安全生产告知书的签订工作，街道与各社区签订告知书，要求安全生产告知书的签约率达到100%，社区与各商铺签订门前五包协议。
3、督促人员密集型场所进行消防安全隐患排查特别是秋冬季节防火的隐患排查工作。
4、积极组织开展安全生产专项行动。全年计划定期开展专项行动4次，不定期检查和企业抽查若干次。
5、加强安全生产宣传。扎实开展好全国“安全生产月”。各社区积极组织开展宣传教育培训工作。
6、在重要时间节点继续组织开展全面排查治理老旧危险建筑物、燃气使用、烟花爆竹储售、建筑工地、特种设备，商场、养老机构等人员密集场所以及家庭式商铺的安全隐患专项排查、整治活动，严防人员伤亡事故发生。
7、组织社区、生产经营单位参加区安监局、区市场监督管理局、区消防大队开展的生产经营单位法人和安全生产管理员的安全知识培训。
8、每季度召开一次安全生产工作例会，通报工作情况，学习和传达国家、自治区、市和开发区有关安全生产工作的精神及工作部署，交流分析前阶段工作，商量布置下一阶段任务。
9、制定和完善安全生产的各项管理制度，建立规范的各类工作台账，并指导社区建立相应的工作台账。
10、按时完成区安监局、区市场监督局、区消防大队下达的各项工作任务和相关数据报表的报送工作。
11、街道做好年底安全生产、消防安全的年度工作总结，并切实做好各类工作台账的归类整理工作，接受开发区管委会及区属各职能部门的年度考核。
12、做好上级交办的其它工作。
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