2022年度个人述职报告
新城街道办事处副主任  边鑫

2022年，按照组织安排，我到新城街道任办事处副主任，一年来，在开发区党工委的指导和街道党工委的领导下，我认真履职尽责，全面加强理论学习，提高自身工作能力，现就一年来的工作述职如下：
一、述德方面
一是加强理论学习，提升政治素养。积极参加街道中心组和机关党支部组织的学习，通过集中学习与自学相结合的方式，认真学习了十九届六中全会及党的二十大精神，持续深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想，及时学习总书记重要讲话精神。进一步加深对新思想精神实质的理解掌握和实践运用。二是坚定政治信仰，筑牢思想防线。深刻领悟“两个确立”的决定性意义，增强“四个意识”，坚定“四个自信”，坚决做到“两个维护”，在思想上政治上行动上与以习近平同志为核心的党中央保持高度一致，积极参加各类党性教育和警示教育活动，坚定政治信仰和理想信念，全面提升自身政治判断力、领悟力和执行力，带头铸牢中华民族共同体意识。三是聚焦重点任务，践行初心使命。严格遵守党的政治纪律和政治规矩，坚守公道正派、实事求是、清正廉洁的价值观，坚持问题导向和目标导向相统一，扎实开展疫情防控、疫苗接种等阶段性重点工作，推动解决了居家养老服务中心建设等聚焦民生领域的重点难点问题。
二、述职方面
    （一）抓实抓细疫情防控工作。全年共开展域内核酸检测10余次，实现域内核酸检测全覆盖；在辖区内开展应检尽检工作，每周一、二、四进行阶梯式检测；持续推进辖区内60周岁及以上居民新冠疫苗接种工作，首针接种率达到100%，全面筑牢全民免疫屏障。
[bookmark: _GoBack]（二）精准有效开展统计工作。全年开展统计业务工作培训6次；在名录库工作的执行落实中，全年部门数据工作处理错误数据共计640个；名录库企业完成核实共计600家；在2022年下半年的办公场所换新布置中，将新城街道统计站规划了独立办公场所，积极的落实了相关部门的要求部署；全年共走访商铺600余家；积极推进人口抽样普查工作，共抽中8个社区，78个普查小区。
    （三）做实做准做细财政工作。围绕街道中心工作，较好地发挥了保障作用，做到保工资、保稳定、保运转；严格控制街道、社区日常运转经费等“一般性支出”。一般预算收入完成1748.47万元，比上年增长249.85万元。
    （四）完成各项民生保障工作。一是民政工作。2022年街道现享低保户4户6人，无新增情况；针对辖区内突发状况的发生，办理急难型临时救助5户5人，救助金额12600元；推进完成街道级居家养老服务中心1个，居家养老服务站2家；开展对辖区留守老人、空巢老人的调查和危困老人的救助，主动为其申请高领津贴事项。2022年新城街道共有248人享受高龄津贴；共有残疾人123人，已发放重度残疾人补贴62400元；指导11个社区完成了残疾人协会的成立，配合选配出了社区残疾人专职委员。二是就业工作方面。2022年，已为辖区居民办理就业264人、失业登记546人，就业困难人员认定323人。本年度维护录入2021年度劳动就业核心子系统灵活就业补贴信息561条。2022年度“4050 ”社会保险补贴办理人数579人；配合开发区人力资源和社会保障局对辖区1979家企业情况进行基本情况、用工情况统计，并对55家个体、企业进行劳动监察日常巡查；2022年，推荐辖区创业担保贷款荐7家，推荐参加通辽市就业局就业创业项目展20家，7家入选参展。三是医保、社保工作方面。2022年度城乡居民医疗保险新参续保861人；办理城乡居民养老保险新参登记5人，特殊人群政府代缴养城乡养老保险8人；为辖区低保人员申请医疗救助5次，累计救助金额7823.3元。四是计生工作。2022年计生特扶16户28人，共申请金额295510元，组织慰问5次；开展爱卫活动200余次，发放宣传品3000余份。
（五）努力做好基层武装工作。一是抓好民兵队伍建设。2022年街道人武部重新进行民兵编组，做到退伍兵应编尽编，当前45人的应急分队和各类基干民兵全部编实建强；二是加强武装部正规化建设。坚持“硬件建设”和“软件建设”两手抓，完善各类登统计台账，2022年上级配备了12万余元的反恐维稳、森林防火等器材，完善了民兵装备器材库建设；三是深入做好兵役工作。2022年征兵报名人数为21人，全年应征入伍2人。
三、述廉方面
一是坚持廉洁自律。始终把自己置于党组织和群众的监督之下，严格按照重工单元的标准要求自己；二是履行党风廉政建设责任制。严格执行工作中的各项制度和管理规定，自觉履行全面从严治党政治责任；三是强化意识形态重要性。认真学习习近平总书记关于意识形态方面的重要讲话精神，及时学习贯彻落实各级有关意识形态工作的要求，认真履行意识形态工作 “一岗双责”。
    四、存在的问题和不足
一是对包联社区指导不深入。在平时工作中，事务性工作占据很长时间，深入包联社区调查了解情况、征求意见、解决问题时间少，对包联社区安排工作任务多，指导服务帮助少；二是对新形势下如何开展业务工作研究不够；三是责任担当意识不足。到了新的工作环境后还没有放开手脚全力开展工作，存在瞻前顾后的思想，在处理办事处具体工作上，主动谋划不足，协助书记、主任做好工作满足于安排什么做什么，对街道整体工作进展没有发挥自身作用。
五、明年工作主要思路
一是持续加强政治理论学习。把学习贯彻落实党的二十大精神作为首要政治任务，与学习习近平新时代中国特色社会主义思想结合起来持续深入学习，不断提升自身政治素养，坚定理想信念，牢固“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”。二是继续补齐民生短板。坚持做好常态化疫情防控工作，扎实推进疫苗接种工作，做好养老服务等便民工作，提升基层服务群众能力，力争通过争取上级项目资金做好辖区居民便民服务。
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