2022年度个人述职报告

新城街道党工委副书记、办事处主任 王磊

（2022年12月）

按照开发区党工委要求。现将2022年工作开展情况述职述廉如下：

一、政治思想建设情况

一是强化理论武装，全年以来我认真学习习近平新时代中国特色社会主义思想，持续巩固党史学习教育成果，认真书写学习心得；党的二十大召开以后，我认真专研党的二十大报告，以各种形式反复学习其精髓，用于指导各项工作。二是注重意识形态，我严格按照意识形态和网络意识形态工作责任制开展工作，定期到社区、小区与社区干部、居民一起学习、宣传习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神，对听到和发现的不当言论和网络舆情及时处置。三是铸牢中华民族共同体意识，认真学习习总书记关于民族工作的重要论述，持续推进国家统编教材工作，定期组织慰问各民族困难群体，对破坏民族团结的行为坚决打击。

二、2022年工作完成情况

（一）重点工作完成情况。一是补齐基层党的建设工作短板，以六届市委第一轮巡察反馈整改为契机，及时按照街道党工委工作部署调整党建工作领导小组，召开党建工作调度会，听取各党组织工作进展，研究和完善党建工作思路，相继对重要材料“一把手”审核把关、党工委议事规则、请销假制度、日常考核、党建述职制度等10项内容进行了修订和完善；打造了1000余平的街道本级党群服务中心，划成党员活动等4大功能区，在便民服务大厅设置综合一窗，可直接办理114项业务；升级了河畔花园社区党群服务中心，不同程度的完善了10个社区党的群服务中心功能；全面提升了党建工作质量，完成了巡察反馈整改工作。二是落实新冠肺炎疫情防控工作。根据国务院联防联控工作机制对疫情防控措施的不断优化和工作部署，街道把疫情防控工作作为全年重点工作，时刻不放松，除常态化宣传、排查、管控以外，街道还注重对全体干部、物业服务人员、招募志愿者进行核酸采样、扫码、封箱等技术培训和物资保障工作以及推进各年龄段人群疫苗接种工作；在疫情攻坚战期间，街道在上级领导和社会各界的支援下，最大程度的保障了人民群众的身体健康和生活物资需求；疫情攻坚战后街道、各社区针对居民、辖区小微企业、商铺在心理、生活、生产方面进行心理辅导和问题搜集，并协调有关部门进行解决，使辖区居民以最快的速度恢复正常生产生活秩序。三是精细化开展城市管理工作。以文明城巩固提升和物业提升年为工作抓手，完善基础设施，提升物业服务质量，创建垃圾分类示范小区；全年向辖区商铺发放“门前五包”责任书2270份，开展环境卫生整治行动213次，巡河护林检查23次，联合有关部门开展执法行动44次，清理老旧小区和盲点垃圾39车，清理乱堆乱放23车，清理高空“飞线”420户；施画机动车停车位11151个、非机动车位890个、消防通道44个，修复老旧小区路面4700平，为辖区营造了干净、整洁的居住环境。四是精准解决民生问题。一方面不断完善社会服务体系，今年完成街道级居家养老服务中心1家，社区居家养老服务站2家，联合辖区内的多家医疗机构为居民进行义诊37次1920人受益；设立社会救助专职人员，发放急难型临时救助金额12600元、高龄津贴328650元；开展城镇居民参保人数为1609人，镇居民社会养老保险参保6人，申请病退4人；为困难家庭居民申请医疗救助2人。一方面做好双拥工作，抓好优抚安置政策落实，保障优抚对象的基本生活，维护优抚对象的合法权益，认真落实优抚对象抚恤定补标准，保证优抚政策落实不走样。一方面积极开展就业再就业援助和社会保障工作，为辖区居民办理就业登记254人、失业登记397人，就业困难人员认定258人，推荐辖区创业担保贷款荐7家，以新城街道创业就业基地为平台，为辖区毕业大学生、需再就业居民提供就业岗位和创业机会300余次。

（二）履行推进法治建设第一责任人职责情况。严格按照《党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责规定》依法开展工作，今年街道聘用了专职法律顾问，为街道重要工作、物业工作和居民需求提供法律帮助，依法解决工作难题和居民诉求；积极开展法律七进工作，定期组织法律顾问和有关法务工作者到社区、小区，组织居民和周边商铺业主开展法律知识讲座，告知居民、商铺业主要用法律武器维护自身合法权益，助力提升优化法制营商环境。

（三）其它工作完成情况。一是保障辖区安全生产稳定。与2000余家安全生产责任主体签订目标责任管理责任书，张贴安全生产宣传海报120余份，制作大型安全宣传广告牌5个，发放宣传单10000余份，开展燃气等各类安全生产检查79次，整改安全生产隐患11起，全面提升了辖区2000余家九小场所安全意识。二是创造良好营商环境，对辖区企业商铺进行了入户走访，了解企业难处和街道工作人员服务企业情况，帮助企业解决实际问题10件；积极开展招商引资工作，今年共走访企业19家，引进项目1个，投入资金3000万。三是加强基层社会治理，全力做好社会稳定和矛盾化解工作，保障了二十大期间辖区内的信访稳定，重新划定了区域网格，明确网格员和网情员职责，全年共化解信访矛盾 97件，司法调解纠纷14件，解决12345市民热线多少3497件；坚决打击和化解邪教组织成员，并按要求对其进行掌控 ；全年对41名社区矫正人员进行严格管理，加强对刑满释放人员安置帮教工作，消除了辖区不稳定因素。

三、廉洁从政相关规定执行情况

认真履行党风廉政建设“一岗双责”责任，与环节干部、社区书记开展了廉政谈话，重新排查廉政风险点，制定防范措施，坚决反对“四风”，始终用《中国共产党章程》和《中国共产党廉洁自律准则》来要求约束自己，自觉接受各级组织监督和群众监督；持续开展以案促改工作，用李杰翔等反面典型来警示、警醒自己。

四、自身存在的问题

在这一年的工作中自己还是存在理论联系实践不突出，还是没有完全做到用习近平新时代中国特色社会主义思想来完全武装头脑，指导基层工作，也没有做到经常性到基层和群众打成一片。

五、2023年工作思路

一是加强基层党组织凝聚力，突出党建引领中心工作；二是加强智慧社区建设，打造智慧街区；三是根据人口数量重新划分社区管理区域；四是结合街道人口数和就医条件，把2023年招商重点应放在医疗领域上；四是提升基层社会治理能力，充分利用网格员、网情员来管理小区，及时发现、解决居民存在的问题，真正做到问题不出社区；五是加强老旧小区基础设施改造，争取改造项目；六是完善城市精细管理机制，提升物业服务企业的管理和服务质量；七是加强自身建设，不断提升自身理论水平和业务水平，不段改善自身的不足，加强八小时后对自身的约束。
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