泰丰社区2023年度特色党建工作计划
2023年的社区工作，我们将紧紧围绕新城街办党工委、办事处的中心工作，根据上级布置的各项工作任务和目标责任状，结合社区实际工作，有序地开展各项工作，以创建特 色为目标，为社区居民提供优质服务为抓手，不断推动社区党建工作的开展。现制定如下特色党建工作计划：
一、强化党建引领红色物业党建工作品牌打造幸福社区
一是加强党建引领，完善组织架构，培养专业工作人员，提升居民服务水平。设立专门的“红色物业”工作组，全面实施“红色物业”计划，推动物业服务融入社区治理，更好地服务社区群众。不断加强和创新党对物业服务企业的领导，建设一支高素质的物业服务管理队伍，把“红色物业”打造成为推进基层治理体系和治理能力现代化的有效载体，把社区物业力量打造成为党的工作队，使之既发挥物业服务功能，又发挥政治引领作用。
二是推进“三方联动”服务机制，实现“交叉任职”建立联系服务群众的重要平台。充分发挥“三方联动”机制的优势，努力为广大居民群众打造环境优美、停车有序、治安良好、设施设备运转正常的幸福小区。同时将以“党建”为引领，形成齐抓共管的集成治理格局。社区、业委会和物业服务组织共同协作，积极推进红色物业工作，全力为社区居民群众服务；将红色元素融入居民生活，让红色细胞在社区蒸腾壮大，让所有人行动起来，齐心协力共创幸福家园。
三是建立红色物业党建服项目，解决群众急难愁盼难题。通过红色物业管家收集社情民意，把居民急难愁盼问题进行整理和划分联系共驻共建单位、包连单位等进行认领提升基层服务水平。同时以红色物业服务企业为依托开展“红色文化进社区”活动，将方针政策宣传到每一位辖区居民的家中。建立“红色物业”信息收集平台，形成服务居民的合力，定期开展“访民情、解民忧、聚民心”进门入户活动，收集居民群众关切的问题，打通联系群众“最后一米。
2、 着力打造“石榴红”特色党建工作品牌推进民族团结社区建设
一是充分发挥党建引领作用，强化与包联单位、区域化党建共建单位、辖区企业等共同开展共驻共建活动，以铸牢中华民族共同体意识为主线贯穿全年活动，并以文艺演出的形式潜移默化的影响辖区少数民族居民，加强意识形态和网络意识形态建设，深化民族团结进步社区建设，持续完善“石榴红”特色党建工品牌。
二是抓好民族政策教育宣传工作，促进各民族交往交流交融，抓实做细全社区铸牢中华民族共同体意识的各项工作，进一步深化民族政策法规知识的宣传普及，夯实各族群众共同团结奋斗、共同繁荣发展的基础，推动民族团结进步事业不断向前发展
三是以“五在社区”工作法为基础，进一步筑牢民族团结根基。泰丰社区党支部以“学在社区”让居民聚心、以“爱在社区”让居民暖心、以“乐在社区”让居民开心，以“美在社区”让居民舒心，以“和在社区”让居民放心，加强社区暖心服务形成多民族共同居住的和乐社区。
   四是结合红色物业党建工作品牌，促进民族团结一家亲。联合物业服务企业积极开展民族团结进步活动，进一步加强民族团结进步宣传教育工作，积极探索民族团结进步创建宣传新路子，进而形成全社区各行各业齐抓共建的工作局面和人人讲团结、处处抓团结的良好氛围。
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