泰丰社区2023年度工作计划

2022年，泰丰社区在新城街道党群服务中心的领导下以及包联单位和居民的积极配合与响应下，通过社区居委会全体成员的共同努力，社区各项工作均取得了阶段性成效，并完成各项考核任务。在新的一年中，我社区将再接再厉，紧紧围绕街道中心的工作任务，以人为本，服务群众，积极为构建和谐社区做贡献，具体工作思路如下：

一、加强社区工作者队伍建设，提升基层治理效能

加强班子建设十分重要，我社区在本着人尽其才，充分发扬民主的基础上，进行合理分工，使每个社区干部都能充分发挥自己的特长。在工作中尽量做到分工不分家，大事讲原则，小事讲风格，并形成互相帮助，团结协作的工作作风。对社区各种制度进行不断的规范和完善，为各项工作的顺利开展提供组织保障。在新的一年里，泰丰社区全体成员一定团结一致，按照2023年工作计划有条不紊的开展工作，充分发挥泰丰社区支部的战斗堡垒和党员的先锋模范作用，力足本职，做好各项工作，为广大居民多办好事、实事，圆满完成上级下达的各项任务。

二、扎实做好社区党建工作，为构建和谐社区提供组织保证

社区党组织是社区各类组织和各项工作的领导核心，社区党组织坚强有力，才能凝聚社区力量，形成群策群力、共建和谐社区的局面。因此，我们将注重发挥党支部在社区的核心导向作用，把社区党建工作与搞好居民自治、加强社区管理融合起来，进一步建立健全"党员教育制度""民主生活会制度"、"定期走访制度"、"党费收缴制度"、"党员奖惩制度"等，以保证社区党建工作有章可循。同时，社区党支部将充分发挥社区党员的先锋模范作用，社区有事情，先发动党员，党员带头，居民跟上。继续发挥党员巡逻队、党员环保护绿队的作用，在小区内开展义务巡逻和文明劝导行动，为搞好社区治安和改善社区环境做分享有的贡献。做好特色党建和区域化党建工作，设立适合民生发展的党建服务项目，为人民群众办实事解难题。

三、完善社区服务体系，稳步提升社区基层治理水平

(一)落实城管卫生工作，促进社区全面发展

搞好社区的城市管理和环境卫生工作，是一项合民心、顺民意、使人民群众安居乐业的重要工作，也是改善居民生活质量、塑造社区形象的一项重要举措。2023年泰丰社区将与小区8个小区的物业服务企业、业主委员会、共驻共建单位密切配合，形成齐抓共管的社区治理模式。对标创城标准清理卫生死角、整治周边环境，做好氛围营造工作。在春夏两季的爱国卫生运动中，积极做好灭鼠、灭蚊蝇工作，定人定点定期进行消杀，使社区居民生活在一个整洁、舒适的环境中。 在双拥工作中，认真学习领会拥军爱民与拥军爱民文件和精神，关心军属，定时定期走访。把军爱民、民拥军的优良 统进一步发扬光大，为地方建设和部队的发展出力。继续加大消防安全排查工作，铸牢社区消防安全防火墙。继续做好社区民政、残联、老龄、工作对社区的困难群体给予力所能及的帮助，对社区的弱势群体老年人做好政策福利的办理，全心全意做好为残疾人服务的工作，开展一帮一扶助活动，定期走访慰问。

(二)摸清人员底数，打造幸福社区

加强网格管理，进一步摸清人员底数，加强计划生育工作，以宣传教育为先导，宣传科学、文明、进步的婚育观念，创造良好的人口环境。同时根据居民的需求和社区的能力，开展丰富多彩的活动，有针对性的开展特色活动，多方面地丰富社区居民的业余文化生活。发挥社区志愿者的模范带头作用，在社区开展宣传工作，推动移风易俗，坚决扫除各种歪风邪气，为社区居民创造一个良好的生活环境。社区还应不断加强安全生产监督管理工作，采取集体负总责，个人分片包干的形式，建立健全消防安全规章制度。认真、负责做好每月的安全生产巡查、登记工作，发现问题及时整改，消除安全隐患。维护社会稳定，抓好综治、信访维稳工作，打造“平安和谐社区”。

积极拓展就业渠道，做好劳动保障工作

   积极拓展就业渠道，创造就业机会。为下岗失业人员开设技能培训，使他们学有所长，掌握一定的业务技能，为下一步找工作创造良好条件。同时，想方设法积极寻找就业岗位，组织下岗失业人员参加各类招聘。为下岗事业人员办理再就业优惠证，为灵活就业人员申报社保补贴，为离退休老人办理养老金验证等。

     2023年，泰丰社区将团结带领领全体居民,在上级的坚强领导下,开拓创新、同心同德、锐意进取,认真贯彻执行各项方针、政策,努力完成各项工作任务,使社区各项事业更进一步,让社区居民群众的生活更和谐,为构建宜居宜业、富裕幸福的美好而努カ奋斗!
