开发区财政国资局

2022年度党风廉政建设工作总结

2022年，在开发区党工委管委会的正确领导下，在开发区纪检监察部门的监督指导下，开发区财政国资局始终把落实全面从严治党有关要求作为首要政治任务紧抓不懈，持续强化廉洁自律意识，不断推动党风廉政建设工作常态化、严肃化，严明政治纪律和政治规矩，着力打造忠诚干净担当的财政干部队伍。

一、坚持政治学习，提高廉洁意识

开发区财政国资局始终把学习习近平新时代中国特色社会主义思想以及习近平总书记系列重要讲话和重要指示批示精神摆在突出重要的位置，忠诚拥护“两个确立”，持续增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”。局办公室在制定学习计划时，将《中国共产党问责条例》《中国共产党廉洁自律准则》等党内法规作为必学内容，并由局领导班子成员领学，带头严格执行。
二、突出组织领导，专题安排部署

局领导班子认真履行“一岗双责”要求，按照“一把手”牵头抓总，分管领导各负其责的工作原则，分别于年初和年中组织召开了2次局机关党风廉政专题会议，对党风廉政建设工作进行专题研究、部署、总结，确保工作不留死角，部署没有遗漏。
三、坚持防微杜渐，规范制度执行
    开发区财政国资局始终坚持防患于未然，督促各业务股室全面梳理排查廉政风险点，并要求相关股室负责人针对梳理出的廉政风险点，逐条逐项制定廉政风险防控措施，签订了《党风廉政建设责任书》。同时，经常性开展了廉政提醒谈话工作，“一把手”牵头对局领导班子成员和党支部委员开展廉政提醒谈话，分管领导按照职责分工对分管各业务股室负责人开展了廉政提醒谈话，做到了局机关领导干部和环节干部廉政谈话全覆盖。

四、倡导廉洁文化，保持风清气正

开发区财政国资局严格落实《关于加强新时代廉洁文化建设的意见》有关要求，常态化开展廉洁文化建设工作。通过强化理论学习、观看红色电影、制作廉洁文化宣传展板、签订《党风廉政建设责任书》、印发《致全局党员、干部家属的倡议书》等措施，持续教育引导局机关全体干部职工坚定理想信念，坚守初心使命，筑牢拒腐防变底线，努力营造局机关风清气正的政治生态。

五、贯彻民主政治，主动接受监督

严格执行民主集中制，按照班子成员轮流发言、一把手末位表态的要求落实“三重一大”工作制度，全年累计召开局领导班子“三重一大”会议29次。同时，积极落实“三务”公开要求，主动接受社会监督，增强财政工作的透明度，全年累计报送各类工作信息基尼130条，通过门户网站公开局机关各类工作事项48项。
六、扎实开展“两化”问题排查整改

严肃认真开展“集中治理党内政治生活庸俗化交易化问题”相关工作，落实落细集中治理要求，积极推动工作取得实效。研究制定了《开发区财政国资局关于集中治理党内政治生活庸俗化交易化问题的实施方案》，并召开专题会议研究部署相关工作，全面排查梳理“两化”回头看问题，并制定整改台账，逐项整改销号。
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