科技局党风廉政建设

“一岗双责”工作责任制度

按照开发区党工委关于加强党风廉政建设工作的有关要求，我局本着齐抓共管、名负其责、共同参与的原则，制定如下责任制：

一、责任制度
（一）局党支部统一领导全局党风廉政建设工作，履行党风廉政建设情况的监察、检查与考核职责。

（二）局党支部书记为党风廉政建设的第一责任人，班子成员是各自分管业务科室党风廉政建设的直接责任人。局党支部书记全面负责党风廉政建设和反腐败工作，实施党风廉政建设责任制的领导与责任追究；局分管领导负责分管业务科室的党风廉政建设责任制和反腐败工作。

（三）局党支部成员必须坚持“两手抓、两手都要硬”的方针，积极开展防腐拒变和行风建设活动，规范干部自身和职工的行为，塑造文明形象，杜绝各类重大违规违纪案件与“三乱”现象发生，切实做到“谁主管、谁负责”。

（四）局党支部成员定期通过各种会议，依靠工作人员、服务对象和群众支持、参与和监督。通过开展民主评议活动，广泛接受全体职工的监督。

二、责任内容
（一）每年在工作计划中制定年度党风廉政建设目标，其情况列入本年度工作总结。

（二）局党支部每半年组织一次监督检查活动，听取干部廉政建设情况汇报，并针对薄弱环节，部署整改措施。

（三）局党支部成员要定期向党员干部进行党风廉政教育，不断提高防腐力。各分管领导要定期听取分管业务科室的廉政建设情况。

（四）实行领导重大事项报告制度。局党支部班子成员向上级部门每年提交一次述职述廉报告。

三、党风廉政建设的主要任务及考核

（一）主要任务

（1）组织全局干部职工抓好政治思想工作教育和党风廉政建设；

（2）抓好局领导班子成员的廉洁自律教育；

（3）局党支部要经常开展民主生活会，开展批评与自我批评。

（4）局全体党员干部要认真学习各种法律、法规和党纪党规，做落实制度的带头人。

（二）目标考核

（1）在干部、党员民主评议和职工职业道德考核中列入“廉政建设”内容。

（2）实行一票否决制。发生违法、违纪及违规的，凡负直接责任和间接责任者，该年度一律不得评先，并按有关规定追究责任。

（3）党风廉政建设工作落实不到位或利用各种主客观原因不执行制度者，将视情节轻重，报上级给予行政处分和党纪处分；违反法律的，由司法机关进行处理。 
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