  坤都庙村2022年党建工作学习计划

坤都庙村2022年全年围绕以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的十九大和十九届历次全会精神，认真落实“五化协同、大抓基层”工作机制，充分发挥党的组织的创造能力、凝聚力和战斗力，发挥党员先锋模范作用，为建设美丽乡村提供坚强的政治保证和组织保证。

1、加强队伍建设
围绕“最强党支部”政治功能强、队伍建设强、组织生活强、作用发挥强、群众工作强“五强”标准，按照村党组织“星级管理”的“532模式”，即5颗共性星、3颗职责星、2颗自选星，科学设置“比武争星”内容，逐项制定评定标准，设置班子坚强、党员先锋、制度落实、业绩突出、认真落实党的组织生活制度，经常、认真、严肃地开展批评和自我批评。规范使用《村党支部工作手册》，“三会一课”形式多样、氛围庄重，主题党日主题突出，组织生活会和民主评议党员工作程序规范、评议结果运用好，及时开展谈心谈话，党内关怀帮扶工作到位。村规民约健全，各项制度完善，严格执行“四议两公开”和“三务公开”。

2加强作风建设
坚持不懈的开展学习教育，加强党风廉政建设增强干部对群众的感情和对工作的激情。

3重视党员的发展和组织关系转接关系工作，

严格按照党员发展流程，在致富带头人，退伍军人、回村青年、外出务工人员发展党员，加强教育培训建立数量充足素质良好、结构合理的入党积极分子队伍。

 4关心困难党员、老党员，

落实党内关怀机制，联系帮扶特困党员家庭，从思想、精神、物质上进行帮扶，在每年（七一、春节|）组织一次送温暖活动，送去组织的关怀。

5切实做好疫情防控及环境卫生整治

     认真做好疫情防控工作排查与调度，加强对本村以外返乡人员进行排查，认真落实上级指派任务。加大对本村卫生环境治理。

 6深入群众抓好信访维稳工作，

     加强党群关系的联系，解决和落实村民关心的热点难题，及时了解和掌握村民的动态情况，切实抓好信访维稳工作，落实好群众信访工作，做到早发现、早报告、早控制、早解决，及时化解百姓的急难愁盼大小问题。
