
高新技术产业园区2022年党建工作计划

根据党建工作要求，结合工作实际，现制定高新技术产业园区2022年党建工作计划。
1、 加强理论武装，建设学习型机关。
园区党支部按照开发区直属机关党工委总体部署，以学习习近平新时代中国特色社会主义思想为主要内容，把学习宣传贯彻党的方针路线和习近平系列讲话作为首要政治任务来抓，做到学习好、领会好、贯彻好。坚持将业务工作纳入园区干部理论学习内容，同党建工作同安排、同部署。同时采取多种形式引导学，在学懂、弄通、做实上做足功夫。
2、 抓好组织建设，做好党员管理。
一是深入开展优化党组织设置专项行动，按规定设立，做好党组织的配备；按期进行换届，培养专业党务工作者。二是进一步加强机关党建阵地建设，做到党员活动室标准化、宣传阵地标准化、党建资料归集标准化。统一使用直属机关党工委下发的“三会一课”记录本和党员学习记录本，做到规范记录、详实记录。做到年初有计划、年中有检查、年底有总结。三是按要求发展党员，确保发展党员程序符合《中国共产党发展党员工作细则》。加强对入党积极分子的培养教育工作，严格执行党员发展工作程序。健全完善党内激励、关怀、帮扶机制，认真做好党员服务工作，特别要加强对生活困难党员的帮扶。严格落实党费收缴使用的有关规定，组织开展党费收缴使用情况监督检查。
3、 做好制度建设，严肃党内的政治生活。
一是做好“三会一课”制度，支部党员大会至少每三个月召开一次，支委会会议至少每月召开一次，每季度至少组织党员听一至两次党课，推动党组织生活制度化、常态化、规范化，“三会一课”突出政治学习和教育，突出党性锻炼，坚决防止表面化、形式化、娱乐化、庸俗化。二是建立党建工作全程纪实会制度，用好《党支部工作手册》，统一使用直属机关党工委下发的“三会一课”记录本和党员学习记录本，做到规范记录、详实记录。做到年初有计划、年中有检查、年底有总结。三是坚持组织生活会制度，认真开展批评和自我批评，抓好问题整改落实。开展谈心谈话，党支部支部委员之间、支部委员和党员之间、党员和党员之间要开展经常性的谈心谈话，坦诚相见、交流思想。
四、开展丰富多彩的主题党日活动，营造良好氛围。
以党支部为载体，每月至少组织一次主题党日活动，积极探索丰富多彩，灵活多样的活动方式。组织党员干部联系基层、在职党员进社区、送温暖献爱心等活动。深入开展志愿服务，打造志愿服务亮点，继续巩固和拓展文明创建成果。
五、做好新形势下意识形态工作。
[bookmark: _GoBack]一是意识形态工作和网络意识形态工作专题会议，每年至少召开两次。二是意识形态工作分析研判会议，全年不少于2次。三是意识形态工作和网络意识形态相关文件传达学习，根据情况自行安排。
六、强化廉政建设，提升作风建设水平。
一是党风廉政警示教育2次 ，每半年开展一次。二是学习中央八项规定内容。三是学习扫黑除恶内容。四是廉政教育专题学习2次，每半年开展一次。
