党支部书记抓党建工作问题清单
1.管党治党责任落实还有差距。机关党建抓的不实，“一把手”履行第一责任人责任意识不强，班子成员履行“一岗双责”不够。
2.重点工作推动还有差距。按照党工委部署年初计划工作安排，创建模范机关、开展五面红旗创建工作成效不明显。
3.党建与业务融合还有差距。对党建工作如何融入中中心工作中去服务发展大局，缺乏深入思考研究，没有深度结合业务工作形成特色亮点，工作“一般化”“两张皮”问题仍然不同程度存在。
4.抓党建的责任体系还不够严密，缺少有效的督导指导、沟通对接。
5.理论政策学习与工作实践联系不够紧密，注重政治理论学习知识的学习，而没有转化指导工作的成效。
6.党建工作缺乏创新，机关单位领导在党建工作中调查研究少，习惯于按部就班地开展工作，缺乏创新意识和方法，部分党组织开展党建活动形式定单一，找不到有效额形式和载体，主动策划不够，党员主体作用发挥不明显，缺乏吸引力和感染力。





党支部书记抓党建工作责任清单
1.严格落实党建工作责任。加强思想理论建设，带头学习贯彻党的理论政策和习近平总书记系列重要讲话精神，亲自上党课不少于1次：亲自研究部署党建工作，全年主持召开党建工作会议不少于2次：健全“主要领导亲自抓、一级抓一级、层层抓落实”的党建工作责任体系。
2.强化党组织的政治功能。教育引导党员干部坚定政治方向，强化党的意识，自觉维护党的领导，维护党的团结统一；严肃党内政治生活，按要求组织召开党支部组织生活会，严肃认真地开展批评与自我批评：党支部重大事项决策坚持民主集中制原则，严格依法执政、依规管党，带头厉行法治。
3.坚持党管干部原则。充分发挥党组织书记组织协调和示范引领作用，强化全体党员特别是班子成员党性观念和政治纪律意识。加强对党员干部的日常监管，注重与党员干部谈心谈话，善于发现问题，并及时整改到位。
4.加强党员队伍建设。严格党员发展标准，按规定及流程发展党员，没有违规和突击发展党员现象按要求开展党员队伍普查工作，加强党员队伍管理：履行“三会一课“制度，开展党员经常性教育，完善监督管理机制，杜绝党员违法乱纪现象，不出现党员参与的非正常上访事件。




党支部书记抓党建工作任务清单
1.制定支部党建工作计划和方案，做到支部工作年初有计划、季度有安排、定期有检查、年终有总结，定期向局机关党委汇报工作。
2.抓好支部工作的全面部署和任务分解，明确支委会分工，督促支委会成员自觉按照分工抓好党建工作。
3.围绕党建工作重点、难点问题，每年领办至少1个党建项目，亲自协调、推进并取得实效。
4.从严从实管理，引导督促党员干部守纪律、讲规矩。严格落实党员干部日常管理考核制度，改进作风，严格监督，发现问题及时采取组织措施。
[bookmark: _GoBack]5.加强学习教育，抓好党员理想信念、宗旨意识和组织纪律教育。积极组织党员参加党课、讲座、知识竞赛等活动，按时完成机关党委布置的各项学习任务，每月组织学习不少于1次。
6.加强党内民主建设，严格执行民主集中制。认真落实集体商议、民主决策、末位表态制度，专题研究和协调解决具体问题，对“三重一大”等重要事项提交集体讨论决定。
7.严格党内组织生活，落实开好“三会一课”。每月召开一次支委会，每季召开一次支部党员会议，每年开好组织生活会，每年给支部党员至少上1次党课。坚持党内组织生活考勤制度，做好党内活动记录。
8.创新党员组织生活方式，组织开展“创意党日”活动，丰富基层组织生活。
