2022年发展党员工作计划

为切实做好党员发展工作，进一步壮大党员队伍，优化党员结构，充分发挥党员的先锋模范作用，根据《党章》和《中国共产党发展党员工作细则》的规定，结合发改局党员队伍的实际情况，现将2022年度党员发展工作计划如下：
一、指导思想

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，按照党章规定，遵循“坚持标准、保证质量、改善结构、慎重发展”的方针，大力加强入党积极分子的培养教育计划，严格发展党员计划程序，着力建设一支素质优良、结构合理、规模适当、作用突出的党员队伍，为发改工作又好又快发展提供组织保证和人才保证。

二、发展目的

壮大党的队伍最基本的组成部分和骨干力量。
三、目标要求

2022年我支部发展党员计划的目标：发展1-2名党员。目前有一名预备党员和一名积极分子。支部加强教育管理、定期培训，按程序转正预备党员，继续培养教育积极分子。
四、基本措施

做好发展党员计划必须以保持党的先进性为着眼点，始终把发展党员的质量放在首位，强化计划措施，落实计划责任，提高整体水平。

1、加强领导。要建立健全层层抓发展党员计划责任制，及时发现和解决发展党员计划中出现的苗头性、倾向性问题。

2、加强培训。要高度重视入党积极分子建设，加强入党积极分子培养教育和管理，不断提高他们的思想政治素质和业务水平，为发展党员计划奠定基础，保持入党积极分子队伍的生机与活力。

3、规范操作。规范发展程序，确保党员质量，全面贯彻《党章》和《中国共产党发展党员计划细则(试行)》的各项要求，全面执行发展党员公示制，在发展党员的每一个环节严格落实程序、严格把关，坚决杜绝违反程序或简化程序发展党员的现象，确保计划不走样、要求不降低，坚决杜绝违反程序或简化程序发展党员的现象。

4、教育管理。加强对预备党员的教育管理，促使新发展党员们不仅在组织上入党，而且真正在思想上入党。

