辽河社区党总支党风廉政建设主体责任清单
一、党总支领导班子主体责任清单

1、做好年度任务工作，研究制定年度工作计划；推行责任清单管理，检查落实执行情况；驾驭党风廉政建设工作，每半年召开一次专题会，研究解决问题和事项；严格落实述责述廉报告，每年进行一次评议，并书面报告街道党工委和纪工委；支持和配合好巡视工作，按时报告整改情况。

2、对党员干部和社区干部加强经常性教育，定期或不定期对各窗口的廉洁从业、改进作风、履行党风廉政建设责任制等情况进行督促检查，发现苗头性、倾向性问题早提醒、早纠正。

3、强化工作纪律制约和监督，完善班子议事规则和程序，落实民主集中制、“三重一大”决策等制度，深化办事公开工作，贯彻落实党风廉政法规制度，进一步完善党内监督等制度，抓好新颁发的廉洁自律准则、处分条例等学习贯彻，严格执行上级要求。

4、强化廉政教育，每半年集中学习讨论一次以上，每年集中警示教育3次以上。

5、结合年末街道干部考核，加强本社区落实党风廉政建设工作日常监督。

6、支持查处涉及社区工作人员的违法违纪问题。

7、研究和部署班子责任内容，细化阶段性工作任务。

8、每半年听取一次落实党风廉政建设情况一次，每年上廉政党课一次以上，带头学习宣传教育。

9、召开工作例会或利用周一学习时间，定期或不定期组织学习有关党风廉政建设工作要求，及时传达学习上级有关党风廉政建设和反腐败工作的重要决策部署、重要会议、重要文件精神，结合实际研究并提出贯彻落实的具体措施。

10、对落实主体责任不力，出现问题较多的，及时约谈，招呼提醒，批评教育。
二、党总支书记第一责任人责任清单
1、研究制定社区党风廉政建设和作风建设工作计划、目标要求和具体举措，坚持党风廉政建设和反腐败重要工作亲自部署、重大问题亲自过问、重点环节亲自协调亲自督办。按照要求定期向上级党工委、纪工委书面和当面报告履行主体责任、本人履行第一责任人责任情况。   
2、每年定期或不定期召开班子会议，专题分析反腐倡廉建设情况，研究党风廉政建设主要任务，明确每一位班子成员的具体责任和任务。每年定期或不定期听取班子成员落实党风廉政建设责任分工情况汇报，协调解决重大问题。

3、围绕执行中央“八项规定”精神和自治区、市委相关配套规定，坚持不懈纠正“四风”；严格执行自治区制发的《领导干部违反作风建设有关规定实行责任追究的暂行办法》。
4、坚持原则，敢抓敢管，加强对领导班子成员的教育监管，管好班子、带好队伍，督促领导班子成员和党员干部廉洁从政、落实“一岗双责”，及时发现倾向性苗头性问题，加强提醒告诫和监督约束，年内讲授廉政党课不少于1次。
5、严格执行上级有关程序规定，坚持党管干部原则，实事求是推荐后备干部，营造风清气正的用人环境。

三、党总支班子成员责任清单

1、履行“一岗双责”责任。认真落实开发区党工委、街道党工委的决策部署，主动分担主体责任；定期研究、部署、检查和报告分管范围内的党风廉政建设工作情况，把党风廉政建设要求融入分管业务工作中，制定加强党风廉政建设的具体措施，完善制度规定，加强风险防控。  
2、强化知纪明纪。深入学习《党章》、《廉政准则》以及作风方面相关规定、党内监督和纪律处分等有关条例，增强尊崇敬畏意识，熟知纪律要求，明确行为底线；坚决反对“四风”，主动净化“社交圈”、“朋友圈”和“生活圈”，严格遵守政治纪律和政治规矩。
3、加强日常监管。对党员干部加强经常性教育，年内讲授廉政党课不少于1次，按期将社区党风廉政建设工作情况总结不少于2次。
4、当好廉政表率。带头遵守党纪国法，严格执行廉洁从政和改进作风各项规定，管好自己、管好亲属和身边工作人员，自觉接受组织和群众监督。
