2022年意识形态工作计划
 为全面落实滨河街道党工委关于意识形态工作的相关规定和精神，深入开展意识形态工作，杜家二村根据实际情况，特制定2022年意识形态工作计划，如下：
     一、总体要求
     意识形态工作是党的一项极端重要的工作，杜家二村党支部认真落实意识形态工作责任制，牢固树立抓党的意识形态工作是本职，不抓是失职，做到知责明责、守责履责、担责尽责，健全工作机制，严格制度执行，推动意识形态工作责任落实到位，牢牢掌握意识形态工作的领导权、主动权。　　
二、工作原则
    村党支部书记是第一责任人，必须旗帜鲜明地站在意识形态工作第一线，带头抓意识形态工作，带头管阵地、强队伍，带头批评错误观点和错误倾向，明确分工职责，重要工作亲自部署、重要问题亲自过问、重大事件亲自处置。齐心协力抓好社区意识形态工作。
三、工作计划
（一）切实加强组织领导
村党支部班子要切实担起意识形态工作的主体责任，坚持“一把手”带头，切实当好“第一责任人”，其他班子成员认真履行“一岗双责”，抓好分管领域的意识形态工作，落实好谈心谈话制度，随时掌握干部职工的思想动态，确保意识形态工作责任落到实处。
(二)定期进行研讨，及时开展工作。村党支部要定期对意识形态工作进行研判。每半年开展一次意识形态专题会议，重点分析意识形态领域基本形式、动向和风险点，并提出应对措施。 
(三)以党建工作为龙头，抓好思想意识形态工作。要做好意识形态工作，抓好党建是关键。从建立党建工作协调制度、完善党建工作例会、开展“三会一课”和党员活动日等方面入手，制定党建工作计划，致力于促进村工作规范化、制度化。村党支部每月至少召开一次工作会议，听取工作情况汇报，研究解决重要问题，从而形成了党支部统一领导、一级抓一级、层层抓落实的党建工作新格局。
(四)加强思想引领，深化理想信念教育。以集中学习、个人自学、专题辅导、讲党课等方式扎实开展理论学习，结合“两学一做”学习教育常态化制度化，把意识形态工作纳入学习内容，反复学、扎实学，切实抓好干部职工思想教育和理论学习工作，确保将精神深刻领会，并学以致用贯彻到学习和工作中，教育广大党员做到“四讲四有”即讲政治、有信念，讲规矩、有纪律，讲道德、有品行，讲奉献、有作为。制定政治理论学习制度，做到理论学习有制度、有计划、有主题、有记录。组织干部学习习近平新时代中国特色社会主义思想,政策法规，学习党章党 规，把意识形态工作列入政治理论学习的工作重点，通过加强理论学习，进一步深化干部理想信念教育。
(五)强化正面引导，加强思想舆论建设。充分利用网络平台引导传播主流文化，加强信息发布、政策解读、网络评论，重点做好村微信公众号信息推送及维护工作，把握正确舆论导向，做到主要负责人亲自抓网络意识形态安全，牢牢掌控网络意识形态主动权。建立健全党务政务公开制度，定期召开工作会议，研究讨论网络热点和舆论风向，及时做好重要节点和敏感时期的舆论监管。并通过辖区白钢栏、进行市民公约，社会主义核心价值观、文明礼仪等知识内容的宣传，将意识形态教育实践活动落实落细。
希望杜家二村党支部始终把意识形态工作纳入村工作重要议事议程，切实落实领导班子和党员干部意识形态工作责任，坚持有错必纠、有责必问，严守政治纪律和政治规矩，确保意识形态工作责任落到实处。
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